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Einfuhrung in das Mul

Das MultiPLUS+ Projekt ist ein transeuropaisches Entwicklungsprojekt, das von der EU-
Kommission kofinanziert und von einer Partnerschaft europdischer Organisationen in
fiinf Landern durchgefiihrt wird: Osterreich, Italien, Spanien, Slowenien und Danemark.
Das iibergeordnete Ziel des MultiPLUS+ Projekts ist die Verbesserung der dialogischen
Kommunikation als effizienter Weg, Briicken zwischen der Mehrheitsgesellschaft und
den Minderheitengemeinschaften in Europa zu bauen. So soll das Projekt durch die
Forderung der gesellschaftlichen Integration und der soziokulturellen Eingliederung von
Migranten beitragen:

« Methoden und Instrumente fiir die dialogische Kommunikation in
Migrantengemeinschaften

« Einblicke in die Gesellschaft in Bezug auf Ressourcen, Bediirfnisse und Anforderungen
in Migrantengemeinschaften

« Einblicke in Migrantengemeinschaften in gesellschaftliche Werte wie Menschenrechte,
Demokratie und Partizipation, gleiche Staatshiirgerschaft, Rechtsstaatlichkeit und
Freiheit.

Bei der Verwirklichung dieser Ziele kommt den Multiplikatoren eine fiihrende Rolle zu.
Sie sind die Stars und die Daseinsherechtigung dieses Projekts. MultiPLUS+ lud aktive
Personen in ihren Gemeinden, engagierte Multiplikatoren, ein. Das Projekt geht davon
aus, dass ein Multiplikator eine Person ist, die Ideen/Strategien in einer bestimmten
Gruppe von Menschen zum Ausdruck bringen kann. Er/sie hat dieses Talent bewusst
oder unbewusst; er/sie (bt diese Rolle zum Nutzen der gesamten Gruppe aus, so dass
die Gruppe starker wird und die kollektive Stimme zum Tragen kommt. Diese Rolle hat
nicht unbedingt etwas mit einer hierarchischen Position zu tun, sondern mit Vertrauen.
Im Rahmen des MultiPLUS-Projekts werden diese Ziele durch drei kohérente
Entwicklungsprozesse und Schulungsprogramme erreicht:

Als ERSTER SCHRITT fiihrte jede Partnerorganisation eine Bedarfsanalyse unter den
Multiplikatoren mit Migrationshintergrund durch, um den Bedarf und die Anforderungen
an eine spezielle Aushildung in kommunikativen Methoden und dialogischen
Werkzeugen zu ermitteln, damit sie in ihren lokalen Migrantengemeinschaften die
Rolle von Briickenbauern und Vermittlern iibernehmen kdnnen. Auf der Grundlage der
Bedarfsanalyse bot die Partnerorganisation einen speziellen und maBgeschneiderten
KOMMUNIKATIONSSCHULUNGSKURS fiir Multiplikatoren an.



IPLUS+ Projekt

Als NACHSTER FOLLOW-UP SCHRITT nahmen die Multiplikatoren in jedem
Land aktiv an METHODEN-WORKSHOPS teil, um eine groBe Anzahl praktischer
Methoden, Werkzeuge und Ubungen zu entwickeln und zu dokumentieren, die fiir den
Dialog in Migrantengemeinschaften verwendet werden kdnnen. Alle methodischen
Beschreibungen sind in dem vorliegenden Kompendium oder TOOLBOX enthalten.

Als DRITTER SCHRITT nehmen die Multiplikatoren an WORKSHOPS ZUR
POLITISCHEN BILDUNG teil, in denen es um die Vermittlung grundlegender
menschlicher und gesellschaftlicher Themen wie Menschenrechte, Gleichheit und
Freiheit sowie demokratische Werte und Staatsbiirgerschaft, Rechtsstaatlichkeit usw.
geht. AbschlieBend vermittelten und diskutierten die Multiplikatoren diese Themen in
ihren eigenen Gemeinden.

Als LETZTER SCHRITT werden die zahlreichen Schulungs- und Lernmaterialien des
Projekts als offene und allgemein zugéangliche Ressourcen auf dem elektronischen
MultiPLUS + PORTAL (https://www.multiplusproject.com/ ) angeboten.

Der gesamte Ausbildungs- und Lernprozess ist in der nachstehenden Abbildung
dargestellt:

—
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Liebe Multiplikatoren!

Dieses Kompendium ist das Ergebnis Ihrer Arbeit. In dieser Zusammenstellung von
Methoden, Aktivititen und Werkzeugen fiir die Arbeit in Ihren Gemeinden findet sich
ein Beitrag von jedem der Multiplikatoren, die in den letzten zwei Jahren am Multiplus-
Projekt gearbeitet haben. Multiplikatoren mit Zuwanderungsgeschichte, die in Italien,
Slowenien, Osterreich, Spanien und Danemark tétig sind, haben ihre Arbeitsmethoden
und -instrumente zur Verfiigung gestellt; vielfaltiges und reichhaltiges Material, auf das
auch Uber die Online-Toolbox (www.interculturaltrainingtoolbox.eu) zugegriffen werden
kann. Die Online-Toolbox ist ein offenes Forum, das lhnen die Mdglichkeit bietet,
mit anderen Multiplikatoren in Kontakt zu bleiben und so lhre Erfahrungen und Ihr
Fachwissen weiter zu teilen.

Um die Toolbox benutzerfreundlicher zu gestalten, haben wir die Tools in 5 Kategorien
eingeteilt, je nach Situation und Kontext, in dem sie verwendet werden kdnnen.
Natiirlich sind viele Tools vielseitig einsetzbar und kénnen in verschiedenen Kontexten
verwendet und kreativ angepasst werden. Dies bedeutet, dass die Tools als dynamische
Unterstlitzung in einer Vielzahl von Situationen eingesetzt werden konnen.

Dieses Kompendium folgt auf das Handbuch der didaktischen Methoden, das am Ende
der ersten Phase des Multiplus-Projekts verfasst wurde. Diese beiden Dokumente
kénnen als Verblindete betrachtet werden, die Sie bei Ihrer taglichen Arbeit unterstiitzen.
Sie sind wichtige Hilfsmittel bei der Durchfiihrung der dritten und letzten Phase des
Multiplus-Projekts: die Aktivititen zu den politischen Werten der Europdischen Union in
Ihren Gemeinden.

Der Prozess des Austauschs und der Zusammenstellung aller Arbeitsmethoden und
-instrumente war an sich schon dynamisch und bereichernd. Das Kompendium kann als
“Sahnehaubchen” betrachtet werden, da es diese partizipative Phase abschlieBt, in der
wir unsere Arbeit reflektiert und andere Arbeitsweisen entdeckt haben.

Urspriinglich ging man davon aus, dass sich die Arbeitsmittel und -methoden von Land
zu Land unterscheiden und somit eine “multikulturelle Pragung” bewirken wiirden.
Wir miissen jedoch zugeben, dass diese Pramisse falsch war. Wir finden unzéhlige
Anpassungen géangiger Methoden und Instrumente; Anpassungen, die eher auf den
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soziodkonomischen und politischen Kontext verweisen, in dem sich die Zuwanderer
bewegen, als auf die kulturellen Wurzeln der Multiplikatoren.

Sie sind unglaublich kreativ, wenn es darum geht, Instrumente und Wege zu finden, um
mit Ihren Gemeinschaften zu kommunizieren und sie zu erreichen. Sie wissen, wie man
mit wenigen Ressourcen arbeitet, und Sie schaffen es auch, wenn Sprachbarrieren es
schwierig machen, Menschen und Gruppen zu erreichen. Danke, dass Sie Ihre Weisheit
mit uns teilen!

Und schlieBlich verdient auch das Konzept der Rechtsstaatlichkeit ein eigenes Kapitel.
Die Encyclopedia Britannica definiert Rechtsstaatlichkeit als “den Mechanismus, den
Prozess, die Institution, die Praxis oder die Norm, die die Gleichheit aller Biirger vor
dem Gesetz unterstiitzt, eine nicht willkiirliche Regierungsform sicherstellt und ganz
allgemein den willkiirlichen Gebrauch von Macht verhindert. Alles, was die EU tut, beruht
auf Vertragen, die von den EU-Landern freiwillig und demokratisch vereinbart wurden.
Recht und Gerechtigkeit werden durch eine unabhéngige Justiz aufrechterhalten.
Die EU-Lander haben dem Europaischen Gerichtshof die endgiiltige Zustandigkeit
ibertragen - seine Urteile miissen von allen respektiert werden.

Sicherlich ist keiner dieser Begriffe fiir Sie neu. Sie sind allgegenwértig und in aller
Munde von Politikern und Rednern. Ihre Bedeutung wird oft verzerrt oder manipulativ
in Diskurse eingepasst, die diese Werte weder respektieren noch ihnen Raum geben.

In dieser Toolbox bieten wir Ihnen auch Ideen fiir Kontexte an, in denen Sie mit lhren
Gemeinschaften liber diese Werte sprechen und sie ihnen vermitteln kdnnten. Sie finden
hier auch Werkzeuge fiir die Motivation und Moderation von Diskussionen.

Als Ringe auf dem Wasser verbreiten Sie Wissen, Erkenntnisse und partizipative
Praktiken in lhren Gemeinden. Dieses Kompendium soll wie ein motivierender und
informativer Kieselstein in den Gewéassern Ihrer taglichen Gemeindearbeit sein.



Tipps fur die Planung eines \!

Vor der Planung eines Workshops

WAS IST IHR ZIEL?

Was maochten Sie den Mitgliedern lhrer Gemeinschaft oder anderen Zielgruppen
vermitteln - was ist der Kern lhrer Themen und Aktivitaten? Wahlen Sie eine Aktivitat,
die Inrem Vorschlag entspricht.

WER SIND DIE EMPFANGER*INNEN/TEILNEHMER*INNEN?

Wer ist Ihre Zielgruppe - ist die Zielgruppe einheitlich oder sehr unterschiedlich in Bezug
auf Wissen, Interessen, sprachliche Voraussetzungen, Alter, Geschlecht usw.? Wenn
Sie einen Workshop planen, sollten Sie die Teilnehmer und ihre Besonderheiten im
Auge behalten. Dies hilft Ihnen nicht nur bei der Auswahl der richtigen Aktivitat, sondern
auch bei der Wahl der Methode (Gruppenarbeit, Plenarsitzung, mehr oder weniger
Interaktivitat der Teilnehmer usw.)

WER IST DER ABSENDER?
Was ist Ihr eigener Hintergrund und Ihr eigenes Interesse an der Vermittlung dieser
Themen und Aktivitaten? Wen vertreten Sie, und wie werden Sie sich prasentieren?

WAS SIND DIE UMSTANDE?

In welchem Rahmen findet Ihre Kommunikation und Verbreitung statt (z. B. eine
groBe Veranstaltung mit vielen Teilnehmern und Diskussionen, ein Workshop oder
eine Kleingruppensitzung, eine miindliche Prasentation fiir ausgewahlte Mitglieder der
Gemeinschaft usw.).

DAUER DES WORKSHOPS
Die Planung der Dauer des Workshops oder seiner Abschnitte ist ebenfalls sehr wichtig.
Jedes Werkzeug hat einen Zeitrahmen



/S

Wahrend des Workshops

BEGINN DER WORKSHOPS

Versuchen Sie am Anfang immer, eine vertrauensvolle Atmosphére zu schaffen (es gibt
Hilfsmittel die Sie verwenden konnen). Vertrauen in der Gruppe ist sehr wichtig, damit
sich alle Teilnehmer, auch Sie, akzeptiert und willkommen fiihlen.

LEITUNG DES WORKSHOPS UND DISKUSSION

Jede Durchfiihrung des Workshops erfordert Flexibilitit, um sich an die aktuelle
Situation und die Teilnehmer anzupassen. Tools haben einen ungefahren Zeitrahmen
flir die Durchfiihrung, der sich wahrend der Durchfiihrung selbst dndern kann. Das ist
normal und Sie missen sich nicht an die genaue Zeitangabe halten. Wenn sich eine
interessante Diskussion entwickelt, geben Sie den Teilnehmern Zeit, ihre Meinung
zu auBern. Wenn die Diskussion nirgendwo hinfiihrt oder zu sehr vom Ziel abweicht,
bringen Sie die Teilnehmer mit einer Frage zurtick zum Thema.

Achten Sie darauf, dass jeder Teilnehmer Zeit hat, seine Meinung zu duBern. Dies ist
umso wichtiger, wenn es einen sehr dominanten Teilnehmer gibt, der die meiste Zeit
spricht.

BEENDIGUNG DES WORKSHOPS/DISKUSSION

Planen Sie mindestens 15 Minuten ein, um die Diskussion und den Workshop
abzuschlieBen, damit Sie den Workshop nicht abkiirzen oder mitten in einer Diskussion
abbrechen, weil die Zeit abgelaufen ist.

Stellen Sie sicher, dass die Teilnehmer das Gefiihl haben, ihre Meinung geauBert
zu haben. Jede Frage, die wahrend des Workshops gestellt wird, sollte beantwortet
werden, zumindest so weit, dass die Teilnehmer das Gefiihl haben

0.K., dass sie spater einige Informationen erhalten werden (fiir den Fall, dass Sie sie
auf dem Workshop nicht beantworten kdnnen und sie iiberpriifen miissen. Sagen Sie
ihnen das.)



Wenn Sie weitere Fragen haben, bitten Sie die Teilnehmer, diese aufzuschreiben und
Zu notieren, dass Sie sie nach dem Workshop (wenn Sie Zeit haben) oder zu einem
anderen Zeitpunkt per E-Mail, Telefon usw. beantworten werden.

BEWERTUNG

Ein wichtiger Punkt eines jeden Workshops ist die Auswertung. Bitten Sie die Teilnehmer
am Ende des Workshops, anzugeben, welche Themen oder Punkte, die wahrend des
Workshops behandelt wurden, hilfreich waren und welche nicht so hilfreich waren. Wie
sie sich wahrend der Workshops gefiihlt haben und iiber welche Themen sie in Zukunft
gerne mehr horen wiirden.

Verstehen Sie die Bewertung nicht als Kritik an Ihrer Arbeit. Die Bewertung ist ein
Lernprozess und wird lhnen Aufschluss dariiber geben, worauf Sie beim nachsten Mal
mehr achten oder was Sie anders machen sollten. Schreiben Sie auf, was sie sagen,
damit Sie in Zukunft besser planen kdnnen.

Nach dem Workshop

Nehmen Sie sich etwas Zeit, um Ihre Arbeit selbst zu bewerten.
Wenn zwei Betreuer den Workshop leiten, machen Sie eine
Bewertung zwischen sich.

Gehen Sie die Bewertung der Teilnehmer durch und iberlegen
Sie, was notwendig und niitzlich ist und was bei der nachsten
Durchfiihrung des Workshops gestrichen werden sollte.
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Legen Sie das Datum und die Uhrzeit fir die
Veranstaltung fest

Buchen Sie den Veranstaltungsort, um
sicherzustellen, dass der Platz verfiighar ist.

Buchen Sie Gastlehrer*innen, Redner*innen,
Moderator*innen usw.

Festlegung der Tagesordnung

Erteilen Sie Einladungen und Uberlegen Sie sich
die Einladungsmethode, z. B. Einladung tber
soziale Medien, Verbreitung einer Broschre,
E-Mail-Liste, persénliche Briefe, lokale
Gemeindezeitung oder Informationsblatter - oder
Kombinationen verschiedener Methoden

Achten Sie darauf, die Teilnehmer rechtzeitig
einzuladen

Denken Sie daran, Erfrischungen und vielleicht
sogar Catering anzubieten.




Wenn Sie eine organisierende Gruppe sind, denken Sie
daran, die Aufgaben vor der Veranstaltung sorgfaltig zu
verteilen. Zum Beispiel, wer die Veranstaltung eréffnen
und die Teilnehmer begriiBen soll. Wer ist Moderator,
praktischer Unterstiitzer usw

Falls es sich um eine Veranstaltung fiir Erwachsene
handelt, zu der einige Teilnehmer*innen ihre Kinder
mitbringen wollen, sollten Sie sicherstellen, dass es vor
Ort Beschéftigungsmoglichkeiten und eine mogliche
Betreuung der Kinder gibt.

Drucken Sie alle erforderlichen Materialien wie
Tagesordnung, Informationsblatter usw.

Denken Sie daran, die notwendigen Materialien wie
Papier und Stifte fiir die Teilnehmer, Flipchart, Farben
und Bilder bereitzustellen. Denken Sie auch daran, das
Whiteboard und den Projektor vor der Veranstaltung zu
uberpriifen.

Bereiten Sie Bescheinigungen fir die Teilnehmer
Vor.




Wie man dieses Buch

Um Ihnen den Zugang zu den von lhnen gesuchten Tools zu erleichtern, wurden die Tools
in diesem Kompendium in fiinf Kategorien eingeteilt. Jede Kategorie entspricht dem
Hauptziel/der Hauptanwendung fiir dieses Instrument. Natiirlich konnen die Hilfsmittel
mehr als eine Verwendung haben und sie kdnnen auch kreativ arrangiert/angepasst
werden, damit sie zu der Aktivitat passen, die Sie mit Ihrer Gruppe durchfiihren und zu
der Gruppe, mit der Sie arbeiten.

In Stimmung kommen — Diese Instrumente dienen
dazu, die Arbeit zu beginnen, das Eis zwischen
den Teilnehmern zu brechen, die Teilnehmer
vorzustellen, in das Thema einzufiihren und
Vertrauen und Begeisterung zu gewinnen. Sie
werden normalerweise zu Beginn der Arbeit oder
nach den Pausen eingesetzt.

Sie sind Motivationsmittel und werden die Energie
der Gruppe steigern.

&
Organisation der Gruppenarbeit - dies sind 5
Werkzeuge, um Arbeitsziele festzulegen, den 5 '
“Verhaltenskodex” einer Gruppe zu entwerfen, %’2
das Zeitmanagement zu verbessern oder Rollen O
und Aufgaben zu verteilen. Sie konnen zu
Beginn der Aktivitat eingesetzt werden und jedes
Mal, wenn die Gruppe in einer organisatorischen
Situation feststeckt, wieder hervorgeholt oder
“aufgefrischt” werden.
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 benutzt

Verbesserung der Kommunikation — Diese
Tools sind spezifischer und dienen der
Verbesserung der Kommunikation zwischen
Teammitgliedern und zwischen Menschen
im Allgemeinen. Hier finden Sie u.a. Tools
fiir selbstbewusste Kommunikation, Tools

Aufbau des Teams — Die Teilnehmer erkennen
sich als Teil einer Gruppe. Diese Werkzeuge dienen
dazu, die Rollen und Talente der Teilnehmer zu
identifizieren, die Beteiligung zu fordern und zu
erkunden, wie die Teamarbeit verbessert werden
kann. Sie sind Werkzeuge fiir die Zusammenarbeit,
die Vertrauen schaffen und die Menschen
zusammenbringen sollen.

fir gewaltfreie Kommunikation, Tools zum
Einholen von Feedback und Tools zur

Konfliktldsung.

Arbeiten zu bestimmten Themen — Hier
finden Sie Arbeitstools zu bestimmten
Themen. Einige Themen: Birgerschaft,
Umwelt, Menschenrechte, Demokratie,
Vielfalt, Empowerment, personliche Grenzen,
Zusammenleben, u.a.
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GETTING IN THE SPIRIT: 8, 20, 27,
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29, 30, 32, 33, 41, 42, 45, 46, 48,52, 55, 59
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ORGANISING THE GRO
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UP WORK: 2, 4, 6, 9, 14, 18, 23, 37, 44
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12, 28, 31, 34, 36,54
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IMPROVING COMMUNICATI
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" 1. CITIZENSHIP
WERTE

‘\
-

Schliisselwaorter:
Staatsbirgerschaft; Integration; Gesellschaftliche und demokratische Werte

Zielsetzungen:

*\erstehen der verschiedenen Konzepte der Staatsbiirgerschaft, einschlieBlich
der formellen und der Zivilblrgerschaft sowie der fehlenden Staatsbiirgerschaft.
*Nachdenken tber die Auswirkungen und Folgen der verschiedenen Formen der
Staatsbirgerschaft und dariiber, wie sie unser tagliches Leben beeinflussen.

Zielgruppe:
Plenum oder kleinere Gruppen von Migranten oder gemischte Gruppen von
Migranten und Einheimischen. Geeignet fiir junge Menschen und Erwachsene.

Dauer:
30 - 60 Minuten, je nach Anzahl der Teilnehmer.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1) Stellen Sie verschiedene Aspekte des Konzepts der Staatsblirgerschaft
anhand der folgenden Abbildung dar. Unterscheiden Sie zwischen formaler,
ziviler und EU-Biirgerschaft.

2) Uber die verschiedenen Arten der Staatshiirgerschaft und die Unterschiede
zwischen ihnen nachdenken und diskutieren, einschlieBlich der Werte, die jede
Art von Staatsbiirgerschaft fiir jede Person reprasentiert, und der Frage, wie die
Staatsbirgerschaft im Alltag gelebt werden kann.

3) Prasentieren Sie die Schlussfolgerungen der Diskussion entweder miindlich
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oder mit Hilfe von Papier oder Flipchart.

Hinweis: Es ist wichtig, sich fir die Einfihrung etwas Zeit zu nehmen, da die
Unterscheidung zwischen formeller und ziviler Staatshirgerschaft fiir einige
Teilnehmer neu sein konnte.

Bendtigte Ressourcen:

*Eine Powerpoint-Prasentation, die die nachstehende Abbildung zeigt. Es
ist auch moglich, weitere anschauliche Beispiele fiir formelle und informelle
Staatshrgerschaft hinzuzufiigen.

*GroBes Papier oder ein Flipchart

*Post-its oder kleine Zettel

Herausforderungen:

Es ist wichtig, sich dariiber im Klaren zu sein, dass das Konzept der formellen
Staatsbirgerschaft und der Zivilbirgerschaft zu kontroversen Diskussionen
fihren kann, da einige Teilnehmer die nationale (und damit die europaische)
Staatsbirgerschaft des Landes, in dem sie jetzt leben, beantragt haben, ohne
sie bisher erhalten zu haben. Dies kann zu personlicher Frustration fiihren und
sogar die in der Gruppe vorhandene Diskriminierung aufzeigen.
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Nationale —_—) Biirgersc
Staatsbiirgerschaft Engageme
Formal

Die nationale Staatsbiirgerschaft ist die Yy
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<\J/ 2 ERWARTUNGE!
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Erwartungen; Ziele; Planung; Eishrecher

Zielsetzungen:
*Klarung der Erwartungen und Ziele der Veranstaltung.
*Eingehen auf die Erwartungen der Teilnehmer

Zielgruppe:
Gruppen von Migranten oder gemischte Gruppen von Migranten und
Einheimischen.

Dauer: )
10 Minuten fiir erste Uberlegungen in der Gruppe.
3-5 Minuten pro Teilnehmer, um seine Erwartungen darzulegen.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Erklaren Sie, dass Sie sicherstellen wollen, dass die Erwartungen der
Teilnehmer und der Organisatoren der Veranstaltung Ubereinstimmen.

2. Zeigen Sie die Fragen fiir die Ubung auf einer PowerPoint-Présentation oder
auf einem Blatt Papier, das an jeden Teilnehmer verteilt wird (siehe unten fiir
die Fragen). Sie sollten dann die Fragen aus ihrem personlichen Blickwinkel
betrachten und kdnnen, wenn sie mochten, Schllisselworter

aufschreiben.

3. Nach 5-10 Minuten sollte jeder Teilnehmer seine Antworten, einschlieBlich
seiner Erwartungen an die Veranstaltung, vorstellen. Jeder Teilnehmer hat daftir
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3-5 Minuten Zeit.

4. Schreiben Sie das Feedback auf ein Flipchart und erlautern Sie, wie die
angesprochenen Themen in kiinftigen Veranstaltungen behandelt werden sollen.
Geben Sie weitere Gelegenheit fiir Kommentare und Uberlegungen.

5. Kehren Sie am Ende der Veranstaltung zum Feedback zuriick und besprechen
Sie, ob alle Erwartungen erfullt wurden oder nicht.

Hinweis: In groBen Gruppen ist es méglich, die Ubung nicht einzeln, sondern in
kleinen Gruppen durchzufiihren. In diesem Fall kann die Ubung als Eisbrecher
verwendet werden. Es ist wichtig, sicherzustellen, dass jeder die Moglichkeit hat,
zu sprechen und sich zu beteiligen.

Bendtigte Ressourcen:

*Flip-Charts flr das Feedback.

*Powerpoint zur Darstellung der Fragen in der Ubung.
*Post-its oder andere kleine Papiere fiir schriftliches Feedback
*Bleistifte.

Herausforderungen:

Es ist wichtig, dass die Teilnehmer das Gefiihl haben, dass ihre Meinungen
und Erwartungen ernst genommen werden. Die Fahigkeit, Interesse und
personliches Engagement zu zeigen, ist entscheidend fir den Erfolg der
Ubung.
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Klarung der Teilne

Die Ziele und Erwartungen des
Moderators

*das Sie erhalten...
*dass du zu einem...

*das Sie erhalten...

Welche Bediirfnisse, Ziele u






3. DIE
AUFZUGS
REDE

Schliisselworter:
Kommunikationsfahigkeiten; Fokussiertes und konzentriertes Sprechen;
Prasentationsfahigkeiten

Zielsetzungen:
*Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten.
*Gezielte, sachdienliche und interessante Prasentationen halten.

Zielgruppe:
Gruppen von Migranten mit guten Kenntnissen der Zielsprache.

Dauer:
55 Minuten plus 5-10 Minuten pro Teilnehmer

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Présentieren Sie die folgenden Anweisungen auf einer PowerPoint-Prasentation
oder auf einem Flipchart:

a) Die Elevator Speech, die Sie vortragen werden, ist eine kurze Geschichte iiber sich
selbst, wenn Sie anderen Menschen begegnen. Stellen Sie sich vor, dass Sie sich im
Voraus nicht kennen. Sie kénnen vortragen:

*Wer Sie sind

*Was Sie tun

*Woriiber Sie leidenschaftlich sind

*Was Sie sich fiir die Gegenwart und die Zukunft wiinschen

*Flr welche Werte Sie stehen

b) “Die Aufzugsrede muss sein:
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*Kurz: - 30 bis 60 Sekunden (dies kann an die Gruppe angepasst werden).
*Prézise: - Direkt auf den Punkt und ohne Erklarung.

*Authentisch: - Sie bringen lhre Werte und Ihre Meinung zum Ausdruck.

*Relevant: - Passen Sie Ihre Botschaft an die Voraussetzungen des Empféngers an.
* Situativ: - Passen Sie lhre Botschaft der Situation und den Empfangern an.
*Bewusstseinsscharfung: - Wecken Sie bei den Empfangern Neugierde und den
Wunsch nach mehr Wissen, aber seien Sie nicht sensationell.

* Aufbau eines Dialogs:

-Einladung zu Fragen, Dialog und vielleicht Diskussion.

-Gehen Sie strategisch vor und bauen Sie einen Dialog auf, den Sie wollen, mit dem
Sie sich wohl fiihlen und den Sie kontrollieren kdnnen.

*Was Sie mit anderen Menschen besprechen mdchten

-Uberlegen Sie, ob die Empfanger auch an diesem Dialog interessiert sein konnten.
2. Geben Sie den Teilnehmern 45 Minuten Zeit, um ihre Elevator Speech
aufzuschreiben. Jede Rede sollte 5-10 Minuten dauern.

3. Jeder Teilnehmer sollte seine Rede vor der Gruppe halten.

4. Nachdem alle Reden vorgetragen wurden, sollte es eine 10-miniitige Feedback-
Runde geben.

Tipps fiir Ihre Elevator Speech:

*Verwenden Sie eine fiir Sie authentische und leicht verstandliche Sprache.
*Stellen Sie lhre Interessen dar - seien es personliche, soziale, berufliche oder
kulturelle.

*Gehen Sie nicht ins Detail - verwenden Sie spezifische Schllisselworter, die einen
Uberblick verschaffen kdnnen.

*Nehmen Sie Augenkontakt auf und lacheln Sie, aber nicht zu viel.

*Fihlen Sie sich frei, rhetorische Fragen in Ihrer Rede zu verwenden.

*Zeigen Sie, dass Sie offen fiir andere Standpunkte sind.

Bendtigte Ressourcen:
*Bleistifte oder Kugelschreiber
*Schreibblocke

*Flipchart

*Powerpoint

Herausforderungen:

Es ist wichtig zu wissen, dass manche Menschen zu nervds sind, um vor einem
Publikum zu stehen. Es sollte keinen Zwang geben, aufzutreten.
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SO 4. DIE
ZUKUNFTS
ST WERKSTATT

Schliisselwaorter:
Organisation und Planung; Demokratischer Veranderungsprozess; Aktive
Beteiligung; Engagement

Zielsetzungen:
*Betrachtung und Klarung der Bedeutung der Zusammenarbeit.
*Formulierung eines Plans fiir die zukiinftige gemeinsame Arbeit.

Zielgruppen:

Engagierte und fokussierte Mitglieder von Interessengruppen, die Veranderungen
innerhalb ihrer Interessengruppe anstreben. Sie mussen in der Lage sein,
ihre Meinung mindlich auszudriicken, wobei starke Sprachkenntnisse in der
Zielsprache nicht erforderlich sind.

Dauer:
Im Durchschnitt 180 Minuten.  Die Workshops konnen jedoch an einen
bestimmten Kontext angepasst werden, so dass sie auch mehrere Tage dauern
konnen.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Informieren Sie die Teilnehmer im Vorfeld des Workshops liber das Thema, die
Arbeitsmethode und den Zeitrahmen.

2. Es gibt drei Phasen, von denen die ersten beiden entweder im Plenum oder in
kleinen Gruppen diskutiert werden.

*Die Phase der Kritik: Die Teilnehmer duBern ihre negativen Erfahrungen und
Gefiihle in Bezug auf das Ubergeordnete Thema, z.B. eine schlechte Erfahrung
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mit der Kontaktaufnahme zu anderen Kollegen. Alle Aussagen werden mit
Stichworten auf Flipcharts beschrieben und dann in thematischen Kreisen
angeordnet.

*DIE FANTASIE-PHASE: Die Teilnehmer drehen die Kritik um und diskutieren,
wie sie in Traume und Visionen umgewandelt werden kann. Die Teilnehmer
erarbeiten Losungsvorschlage, sogenannte utopische Entwiirfe.

*DIE REALISIERUNGSPHASE: Die L6sungen [ utopischen Entwirfe der
Fantasiephase werden im Hinblick auf ihre Umsetzungsmaglichkeiten bewertet.
HINWEIS: Es ist notwendig, dass jemand die Diskussionen leitet, wahrend er
Schlisselworter auf die Flipcharts schreibt und die Ergebnisse kontinuierlich
zusammenfasst.  Je nach GroBe der Gruppe werden 2-3 Moderatoren fiir
diese Aufgabe bendtigt. Es ist unbedingt erforderlich, dass jeder Teilnehmer die
Maoglichkeit erhalt, zu sprechen und gehort zu werden. Die wichtigste Regel bei
dieser Ubung ist, den anderen zuzuhdren, ohne sie zu unterbrechen und ohne
ihre Aussagen taktlos oder abwertend zuriickzuweisen.

Bendtigte Ressourcen:

*Flipcharts.

*Post-its fiir die Teilnehmer, um ihre eigenen Schliisselworter zu schreiben.
*GroBe Papiere flr Arbeitsgruppen, um Visionen zu entwerfen usw.

Herausforderungen:

Wenn die Gruppe sehr groB ist, kann es eine gute Idee sein, die Teilnehmer in
kleinere Gruppen aufzuteilen. In diesem Fall ist es wichtig, dass die Ergebnisse
aller Gruppen sorgfaltig im Plenum vorgestellt werden, um sicherzustellen,
dass die Ergebnisse der Zukunftswerkstatten die Ansichten und Wiinsche aller
Teilnehmer widerspiegeln.
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5. MULTIPLE
IDENTITATEN
UND WERTE

Schliisselworter:
Identitat; Werte; Vielfalt

Zielsetzung:

*Nachdenken dariiber, was der wichtigste Bereich unseres Lebens ist.
*Identifizierung der Werte, Normen und soziokulturellen Traditionen, die in
diesem und anderen Lebensbereichen prasent sind.

*Diskutieren Sie die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der individuellen
Prioritaten.

*Veranschaulichung der vielen, oft iberraschenden Facetten des Lebens und
der Prioritaten des Einzelnen.

Zielgruppe:
Kleine Gruppen in thematischen Workshops und Treffen und allgemeine
Workshops.

Dauer:
40 Minuten plus 5-10 Minuten pro Gruppe.
5-10 Minuten, wenn als Energizer verwendet.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Filhren Sie die Ubung ein, indem Sie die oben genannten Ziele nennen und die
untenstehende Abbildung auf der PowerPoint zeigen. Erklaren Sie, dass viele
Menschen in der Gesellschaft negative Annahmen und Vorurteile tber andere
haben und dass wir Menschen nicht aufgrund unserer Annahmen, Vorurteile
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oder Vorstellungen beurteilen sollten. Diese Einflihrung sollte 10 Minuten in
Anspruch nehmen.

2. Teilen Sie die Teilnehmer in Gruppen auf und bitten Sie sie, A) ihre individuellen
Prioritdten zu diskutieren und zu erklaren und B) die individuellen Prioritaten
in der Gruppe Schritt fiir Schritt zu tberpriifen, indem sie sich gegenseitig auf
Gemeinsamkeiten und Unterschiede hinweisen und befragen.

3. Die Gruppen schreiben ihre Priorititen mit Hilfe von Stichworten auf ein
gemeinsames Blatt Papier. Es besteht auch die Moglichkeit, einen Sprecher
zu ernennen, der das Gruppenergebnis vorstellt. Dazu gehoren die Vielfalt/
Ahnlichkeit der personlichen Priorititen, die mit den Priorititen verbundenen
Grundwerte und weitere Uberlegungen der Gruppe zu den Mustern in Bezug auf
gesellschaftliche Werte, Gemeinschaftswerte und tiberraschende Elemente. Die
Gruppenarbeit sollte 30 Minuten dauern.

4. Prasentieren und vergleichen Sie die Gruppenergebnisse im Plenum. Dies
sollte 5-10 Minuten pro Gruppe in Anspruch nehmen. SchlieBen Sie die Sitzung
mit einer gemeinsamen Reflexion dariiber ab, wie wichtig es ist zu respektieren,
dass Menschen mehrere Identitaten und Prioritaten im Leben haben konnen.
HINWEIS: Dies kann auch als kurze Ubung verwendet werden, als eine Art
Energizer. In diesem Fall wird die Reflexion tiber Werte und Prioritaten nicht so
tiefgreifend und griindlich sein.

Benotigte Ressourcen:
*Powerpoint mit der Abbildung unten
*GroBe Stiicke Papier

*Markierstifte und Bleistifte

Herausforderungen:

Es ist wichtig zu beobachten, ob einige Teilnehmer von der Ubung betroffen sind,
da sie moglicherweise tiefere Reflexionen Uber die individuelle Lebenssituation
impliziert. In diesem Fall sollte die Ubung vorsichtig beendet werden.
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6. PERSONAS

Schliisselwarter:
Analysetool; Differenzierung von Zielgruppen

Zielsetzungen:

*Erstellung eines Profils einer (fiktiven) Gruppe auf der Grundlage der
Herausforderungen, Traume, Einstellungen und Normen der Zielgruppe, ihrer
Lebenshedingungen und ihrer Bedirfnisse in Bezug auf Giiter, Sozialleistungen
und Bildung.

*\erstehen der Bediirfnisse der Zielgruppe.

Zielgruppen:
Gruppen von Menschen, die etwas gemeinsam haben, wie z.B. Menschen, deren
Kinder die gleiche Schule besuchen, Menschen, die zusammen arbeiten usw.

Dauer:

30 Minuten fiir ein kurzes Profiling der Zielgruppe

180 Minuten fiir ein vertieftes Profiling

Beachten Sie, dass es sich um eine zeitaufwandige Methode handelt, bei der die
Erstellung eines Profils/einer Persona mehrere Stunden dauert.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Besprechen Sie die Themen der Untersuchung und erstellen Sie einen
Fragebogen. Dieser kdnnte Fragen zu folgenden Themen enthalten: personliche
Informationen, Familie und Beziehungen, Bildungsstand, Beschéftigung,
Freizeitaktivitaiten, Hobbys, Staatshirgerschaft sowie Einstellungen und

46



Motivationen.

2. Sammeln Sie die Daten.

3. Verarbeiten Sie die Daten und erstellen Sie ein Profil der Gruppe. Um die
Gruppe und ihre Mitglieder zu beschreiben, konnten Sie iber einen Mann oder
eine Frau sprechen, der/die zu dieser Gruppe gehort; geben Sie ihm/ihr einen
Namen, beschreiben Sie seinefihre Personlichkeit, sagen Sie, welchen Beruf er/
sie hat, sprechen Sie iber seine/ihre Vorlieben oder Sorgen, seinefihre Hobbys
und was er/sie in seiner/ihrer Freizeit macht, und verwenden Sie dabei die
gesammelten Daten.

HINWEIS: Es ist wichtig, sich bewusst zu machen, dass die Persona als ein
Konglomerat aus mehreren realen Personen innerhalb derselben Zielgruppe
konstruiert werden sollte, z.B. eine junge Migrantin im Alter von 18-35 Jahren
ohne Arbeit und ohne Ausbildung

Benotigte Ressourcen:
*Powerpoint

Herausforderungen:

Ein potenzielles Risiko konnte darin bestehen, dass die Beschreibungen der
Personas zu allgemein und schematisch sind und damit nicht nahe genug an den
tatsachlichen Bediirfnissen und Anforderungen der jeweiligen Zielgruppe liegen.
Dies kann die Angst vor Stigmatisierung wecken.
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S/ AN. SICHERHEITS-
£ KOMPASS
"(ot p

Sicherheit in einer Gruppe; Bewusstsein fiir gegenseitige Bedirfnisse;
Gruppenkohasion

Zielsetzungen:

* Sicherstellen, dass sich die Teilnehmer sicher und als integraler Bestandteil der
Gruppe flhlen.

*Forderung des Zusammenhalts unter den Gruppenmitgliedern.

*Reflektieren der Relevanz der Aktivitaten und Themen der Gruppe fir das
Leben der Teilnehmer.

Zielgruppen:
Arbeits- und Gemeinschaftsgruppen.

Dauer:
20-60 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Stellen Sie den Teilnehmern den Sicherheitskompass vor (siehe die Handouts
unten) und beschreiben Sie klar und deutlich die Ziele der Ubung.

2. Die Teilnehmer flillen den Sicherheitskompass individuell aus.

3. Legen Sie die Kompasse so nebeneinander, dass alle sichtbar sind.

4. Vergleichen und kontrastieren Sie die Ergebnisse. Esist auch moglich, Muster
in den Bewertungen zu entdecken.

5. Diskutieren Sie die Ergebnisse.
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6 Diskutieren Sie im Plenum, welche Initiativen notwendig sind, um die
Beziehungen innerhalb der Gruppe zu starken und ihre Aktivitaten relevanter
zu machen. Diese Diskussion sollte in einen Aktionsplan minden, dem alle
Teilnehmer zustimmen.

HINWEIS: Wenn es in der Gruppe Herausforderungen gegeben hat, ist es
wichtig, auf neutrale Weise zu erwdhnen, dass die Ubung eine Méglichkeit sein
kann, diese zu bewaltigen. Die Ubung Sicherheitskompass kann zu Beginn der
Gruppe durchgefiihrt werden, wenn sich die Teilnehmer bereits kennen. Die
Ubung eignet sich auch, nachdem die Gruppe eine kurze Zeit lang gelaufen ist,
um die Geflihle der Teilnehmer zu bewerten.

Bendotigte Ressourcen:

*Ein Exemplar von ‘Der Sicherheitskompass’ fiir jeden Teilnehmer.

*Bleistifte oder Stifte fiir jeden Teilnehmer.

*Moglicherweise  Flipcharts, um die gemeinsamen Ergebnisse und
Entscheidungen zusammenzufassen.

Herausforderungen:

Einige Teilnehmer finden es schwierig, ihre Geflihle Uber die Gruppe im
Plenum zu diskutieren. Das zu diskutierende Thema kann verallgemeinert
werden, um die Aufmerksamkeit von Einzelpersonen abzulenken. Die Ubung
Sicherheitskompass setzt voraus, dass die Teilnehmer das Bewertungssystem
der Ubung verstehen und dass sie die im Kompass verwendeten Konzepte
verstehen und damit vertraut sind.
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8. MEIN
GEHEIMES
HOBBY

Schliisselworter:
Eisbrecher; Gute Gruppenatmosphare

Zielsetzung:
*Neue Gruppen von Menschen dazu bringen, sich miteinander wohl zu fiihlen.
*Ermoglicht es den Teilnehmern, sich gegenseitig kennenzulernen.

Zielgruppen:
Gruppen von Personen, die sich noch nicht kennen.

Dauer:
5 Minuten fir die Einflhrung der Aktivitat plus 5 Minuten pro Person.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie jeden Teilnehmer, auf ein Post-It oder ein kleines Stiick Papier ein
Hobby zu schreiben, das er hat oder hatte. Falten Sie den Zettel und legen Sie
ihn in die Schale oder den Hut.

2. Sobald alle Teilnehmer dies getan haben, bitten Sie jemanden, eines davon aus
der Schiissel oder dem Hut zu nehmen und es im Gruppenplenum vorzulesen.
3. Alle sollen raten, wer das Hobby hat oder hatte.

4. Wenn die Gruppenmitglieder nach kurzer Zeit nicht in der Lage sind, richtig zu
raten, sollte sich die Person zu erkennen geben. Sie konnen ein wenig iber den
Hintergrund dieses Hobbys erzahlen, warum sie es gewahlt haben und was es
fir sie bedeutet.

5. Diese Person zieht nun das nachste und liest es laut vor. Danach wird die
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Ubung wiederholt, bis alle vorgelesen wurden.

HINWEIS: Hobbys konnen auch durch andere Themen ersetzt werden,
z.B. “meine Reiseerfahrungen”. Wenn die Teilnehmer mehr als ein Hobby
aufschreiben mdchten, missen sie flir jedes ein eigenes Blatt Papier verwenden.
Die Ubung sollte wihrend eines Workshops oder Treffens stattfinden, nicht als
erste Aktivitat.

Benotigte Ressourcen:

*Post-its oder Zettel in Post-it-GroBe
*Ein Hut oder eine Schale

*Bleistifte oder Stifte

Herausforderungen:

Manche Menschen sind schiichtern und mochten vielleicht nicht vor den anderen
sprechen. In diesem Fall kdnnen sie jemandem zufliistern, der dann fiir sie
spricht.
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Einzelne Aufgabe

*Jede/r Teilnehmer/in schreibt auf
einen Zettel ein Hobby, das sie/
er friher ausgeubt hat oder noch
aktiv ausubt
*Alle Scheine werden
zusammengepackt und in einer
groBen Schissel gesammelt.

Hobby kann durch viele an



Gemeinsame Aufgabe

*Die Teilnehmer ziehen
abwechselnd einen Zettel aus
der Schale/dem Hut. Jeder
Zettel wird in der Gruppe laut
vorgelesen.

*Die Gruppenmitglieder mussen
nun raten, wer das vorgelesene
Hobby hat oder hatte.

*Wenn die Gruppe nach kurzer
Zeit nicht richtig raten kann, stellt
sich die Person vor und erzahlt
ein wenig uber ihren Hintergrund.

dere Worter ersetzt werden



PO 9. DIE ZEHN

9 X & WICHTIGSTEN
°" PRIORITATEN

Prioritatensetzung; Motivation zur Teilnahme

Zielsetzungen:

*Wahrnehmen, was fiir die Gruppe wichtig und notwendig ist.

*Nachdenken iiber die Motivation fiir die Teilnahme an bestimmten Gruppen und
Workshops.

Zielgruppen:
Erwachsene und junge Erwachsene.

Dauer:
120 bis 180 Minuten flir die langere, vertiefende Version
60 bis 90 Minuten flir die kiirzere Version.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Teilen Sie die Teilnehmer anhand bestimmter Kriterien wie Alter oder Geschlecht in
Gruppen ein.

2. Erklaren Sie klar und deutlich das Ziel und den Ansatz der Ubung.

3. Erklaren Sie den Teilnehmern, dass die Reihenfolge der Aussagen auf der Vorlage
vollig zufallig ist.

4. Geben Sie jedem der Teilnehmer die Prioritatsvorlage. Sie miissen alle Aussagen auf
der Vorlage einzeln auf einer Skala einordnen, auf der 10 die wichtigste Prioritét ist. Es
ist nicht mdglich, zwei Aussagen die gleiche Punktzahl zu geben.

5. Wenn sie fertig sind, stellen sie ihre Prioritdten den anderen Mitgliedern ihrer Gruppe
vor. Ein ausgewahlter Gruppenleiter sammelt die Ergebnisse fortlaufend in einer
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gemeinsamen Vorlage, so dass sich ein Bild von den Gesamtprioritdten der Gruppe
ergibt. Wenn es groBe Unterschiede gibt, muss die Gruppe eine endgiiltige Prioritét
“aushandeln” oder eine endgiiltige Gruppenliste auf andere Weise wahlen.

6. Sobald sich die Gruppe auf eine gemeinsame Liste geeinigt hat, schreibt sie diese in
der Reihenfolge der Prioritaten auf ein groBes Blatt Papier. Der Gruppenleiter muss auch
auf seinem eigenen Papier vermerken, wo es méglicherweise erhebliche Differenzen
gab, z.B. wenn die hochsten Prioritdten eines oder mehrerer Gruppenmitglieder nicht
in die gemeinsame Liste aufgenommen wurden oder auf der gemeinsamen Liste weit
unten stehen.

7. Jeder Gruppenleiter stellt die Prioritaten seiner Gruppe im Plenum vor und hangt dann
das Papier im Raum auf.

8. Diskutieren Sie die Ergebnisse

9. Erstellen Sie eine gemeinsame Prioritatenliste, die die Grundlage fiir die weitere
Planung von Aktivitaten und Veranstaltungen bilden kann. Sie muss nicht unbedingt 10
Prioritaten enthalten - es konnen auch mehr oder weniger sein.

10. Diskutieren Sie die Prioritaten, die nicht in der Liste enthalten sind oder die auf der
Prioritatenliste weit unten stehen.

HINWEIS: Der Raum muss groB genug sein, damit die Gruppen Platz zum Arbeiten
haben und sich nicht gegenseitig stdren.

Es muss zu Beginn der Ubung klargestellt werden, dass Kritik an den Priorititen einer
anderen Person nicht erlaubt ist.

Bendtigte Ressourcen:

*Prioritatenvorlagen (siehe unten), die so weit wie moglich an die jeweilige Zielgruppe
angepasst sind. Eine Vorlage pro Teilnehmer und mindestens 2 Vorlagen fiir die
Zusammenfassunginden Gruppen und eine abschlieBende Vorlage fiir die gemeinsamen
Prioritaten.

*Flipcharts fiir die endgiiltigen Gruppenpriorititen, die im Raum gezeigt werden.
*Moglicherweise eine PowerPoint-Prasentation, um den Prioritdtenprozess Schritt fiir
Schritt zu beschreiben.

Herausforderungen:

Wie bei allen Gruppenprozessen besteht die Gefahr einer Gruppendynamik, bei der
einige Teilnehmer dominieren und andere zogern, ihre Wiinsche zu auBern, wenn sie
nicht mit den Wiinschen der dominanten Personen tibereinstimmen.
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Was hat fiir Sie in der Gemeinsch
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10. GEFARBTE
BRILLEN ;
VERSCHIEDENE
LOOKS

Schliisselworter:
Unterschiedliche Meinungen; Vielfalt; Inklusion; Empathie; Toleranz; Kreativitat

Zielsetzungen:

*Erkennen Sie die Grenzen Ihrer Toleranz.

*Suchen Sie nach Mdglichkeiten, Ihr intolerantes Verhalten zu dndern.
*Forderung der Inklusion.

*Wertschatzung der Prinzipien, Werte und Kreativitat eines jeden Menschen.

Zielgruppen:
Gruppen von 20-30 Personen ab einem Alter von 10 Jahren.
Es sind keine Vorkenntnisse oder Informationen erforderlich.

Dauer:
40 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Es ist wichtig, dass Sie das Material im Voraus vorbereiten.

2. Bitten Sie jeden Teilnehmer, ein Stiick farbigen Karton in einer Farbe zu nehmen, die
er nicht mag.

3. Mit diesem Karton sollen sie eine Brille entwerfen und herstellen, die ihnen passt.

4. Sobald die Brillen angefertigt sind, sollten sich die Teilnehmer mit dem gleichen
Farbkarton in Gruppen zusammenschlieBen. Sie diskutieren dariiber, warum sie die
Farbe nicht mdgen und sagen, welche Farbe sie lieber gehabt hatten.

5. Lesen Sie in der Tabelle unten ab, was jede Farbe symbolisiert.

6. Erklaren Sie, dass jede Person das in der Tabelle angegebene Verhalten ihrer Farbe
annehmen und eine Geburtstagsparty planen muss.

7. Erzahlen Sie der Gruppe, wie es ist, diese Farbe zu haben und sich so zu verhalten.
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8. Diskutieren Sie dariiber, wie es ist, sich in jemand anderen hineinzuversetzen; wie Sie
Menschen, die anders sind, akzeptieren konnen; welchen Unterschied es fiir die Welt
bedeuten wiirde, wenn wir uns in Empathie und Toleranz tiben wiirden.

HINWEIS: Erlautern Sie die Symbolik der Farben erst, nachdem jeder seine Brille
fertiggestellt hat und erklart hat, warum er die Farbe nicht mag.

Erklaren Sie den Zweck der Brille: Ohne es zu merken, sehen wir die Welt immer
durch die Brille unseres inneren Ichs. Versuchen Sie, sich in andere Menschen
hineinzuversetzen und setzen Sie von Zeit zu Zeit eine andere Brille auf. Dies ist eine
Ubung zur Kommunikation und soziokulturellen Integration.

Bendtigte Ressourcen:

*Karton in 10 verschiedenen Farben: rot, orange, gelb, rosa, braun, griin, *weiB, blau,
lila, schwarz.

*Schere

*Buntstifte oder Filzstifte

Herausforderungen:
Die groBte Herausforderung besteht darin, sich in die Lage der Menschen zu versetzen,
die vielleicht intolerant sind.

Farben symbolisieren...

Rot - Ich kann und werde mich voll ins Zeug legen
Orange - Vorsichtshalber - Warnungen

Gelb - Ich leuchte - Ich helfe Ihnen zu leuchten
Rosa - Frsorglich - Beschiitzer

Braun - Widerspriichlich - voreingenommen
Griin - Positiv - gute Beziehungen

WeiB - Ich mdéchte mehr herausstechen

Blau - Gelassenheit - innerer Frieden

Lila - Einfiihlsam - Verstandnisvoll

Schwarz - Empfindlich - Dramatisch - Negativ
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11. TALKING
FLAGS

Keywords: )
Migranten; Diversitat; Ahnlichkeit

Zielsetzungen:
*Verstandnis der Gemeinsamkeiten zwischen Menschen mit unterschiedlichem
Migrationshintergrund. .

Zielgruppe:
Gruppen von Menschen, z.B. Arbeitskollegen, mit unterschiedlichem
Migrationshintergrund, aber einer gemeinsamen Sprache.

Dauer:
60 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Verteilen Sie verschiedenfarbige Kartonstiicke.

2. Sagen Sie abwechselnd die Farbe auf Ihrem Pappstick. Jede Person mit
dieser Farbe in ihrer Nationalflagge sollte 3 positive Dinge ber die Gesellschaft
in ihrem Land und 3 negative Dinge, die sich &ndern missen, sagen.

3. wiederholen Sie den Vorgang mit einer anderen Farbe.

HINWEIS: Sie konnen die Teilnehmer bitten, sichin den Farbenihrer Nationalflagge
zu kleiden, damit alle die verschiedenen Nationalflaggen kennenlernen kénnen.
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Benotigte Ressourcen:
*Farbige Pappe

*Papier

*Stifte

Herausforderungen:

Diese Ubung muss in der Lage sein, Gleichheit herzustellen und die Ahnlichkeit
zwischen Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund zu betonen. Das groBte
Risiko dieser Methode ist, dass sie Intoleranz hervorrufen kann.
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s 12.DER ABYSS

Schlisselworter:
Migranten; Diversitat; Ahnlichkeit

Zielsetzungen:
*Verstandnis der Gemeinsamkeiten zwischen Menschen mit unterschiedlichem
Migrationshintergrund. .

Zielgruppe:
Gruppen von Menschen, z.B. Arbeitskollegen, mit unterschiedlichem
Migrationshintergrund, aber einer gemeinsamen Sprache.

Dauer:
15 min

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, sich in zwei Reihen, Schulter an Schulter,
aufzustellen, wobei sich die beiden Reihen gegeniiberstehen.

2. Ermutigen Sie sie, sich vorzustellen, dass sich zwischen den beiden Reihen
und hinter den Reihen ein tiefer Abgrund befindet. Jede Reihe ist so breit wie
ihre FliBe.

3. Sagen Sie den Teilnehmern, dass sie sich in ihrer Reihe nach ihrem
Geburtsmonat ordnen mussen (Januar an einem Ende und Dezember am
anderen).

4. Sie mussen mit Unterstitzung ihrer Teamkollegen die Platze wechseln, um
nicht in den Abgrund zu fallen.
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5. Sobald sie in der Monatsreihenfolge sind, sagen sie, beginnend am Ende des
Januars, ihren Geburtsmonat.

6. Gratulieren Sie sich gegenseitig zu ihrer Leistung.

7. Denken Sie iiber die Ubung nach. Dies kann mit der Frage “Was kénnte der
Abgrund bedeuten?” beginnen. Alle Teilnehmer sollten die Maglichkeit erhalten,
sich an der Diskussion zu beteiligen.

HINWEIS: Es handelt sich nicht um ein Wettrennen. Das Ziel der Ubung ist es,
sich gegenseitig zu unterstiitzen und das Ziel zu erreichen, in der Reihenfolge
des Geburtsmonats zu stehen.

Benotigte Ressourcen:
*Es wird ein groBer, ruhiger Raum bendtigt.

Herausforderungen:

Die Herausforderung besteht darin, verschiedene Maglichkeiten der
Zusammenarbeit zu schaffen.
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13.DAS
PROBLEM

Schliisselwaorter:
Teamarbeit; Problemldsung; Effektive Ergebnisse

Zielsetzungen:

*Analysieren und eine Losung fiir ein Problem finden.
*Die Fahigkeit, im Team zu arbeiten.

*Anhoren und Wertschatzung anderer Meinungen.

Zielgruppen:
Gruppen von Menschen aus verschiedenen Gemeinschaften.
Geeignet fiir alle Menschen jeden Alters.

Dauer:
60 Minuten.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Schreiben Sie auf ein Blatt Papier ein Problem auf, mit dem Migranten
konfrontiert sind. Zum Beispiel ein Migrant, der Schwierigkeiten hat, sich in die
lokale Gesellschaft zu integrieren.

2. Falten Sie das Papier und legen Sie es in einen Behalter.

3. nehmen Sie jedes zufallig heraus.

4. Analysieren Sie das Problem als Team und finden Sie eine Lésung.

5. Sobald eine Losung gefunden wurde, muss der Teilnehmer, der das Problem
geschrieben hat, sagen, ob das Problem zufriedenstellend geldst wurde.
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Bendtigte Ressourcen:

*Papier
*Stifte
*Box oder Behalter

Herausforderungen:
Keine
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14.
FAMILIENBAUM

Schliisselwarter:
Unterschiede; Gemeinsamkeiten; Diversitat; Integration; Multikulturalismus

Zielsetzungen:

*Visualisierung und Verstandnis der Vielfalt und des Multikulturalismus in unserer
Gesellschaft.

*Unterstitzung der Integration.

Zielgruppen:

Multikulturelle Gruppen jeden Alters; vorzugsweise eine Altersmischung von
Kindern bis zu alteren Menschen. Wenn moglich, Gruppen von Menschen, die
eine gemeinsame Sprache haben.

Dauer:
45- 60 Minuten

Methodik - Schritt fiir Schritt:

1. Fordern Sie jeden Teilnehmer auf, zu sagen, woher seine GroBeltern kommen;
sowohl das Land als auch die Region.

2. Schreiben Sie das Land und die Region auf ein Post-It und kleben Sie es an
ein Flipchart oder eine Tafel.

3. Fordern Sie die Teilnehmer auf, iiber die Kultur, die sie von ihren GroBeltern
geerbt haben, nachzudenken und dartber zu diskutieren, wie sie ihr heutiges
Leben beeinflusst; ob sie Dinge tun, die ihnen ihre GroBeltern beigebracht
haben, die aber in der Gesellschaft, in der sie jetzt leben, nicht die Norm sind.
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4. Die Teilnehmer diskutieren die Gemeinsamkeiten zwischen den Kulturen und
untersuchen, wie sich die Kultur ihrer GroBeltern mit der Kultur des Landes, in
dem sie jetzt leben, vergleicht.

HINWEIS: Wenn diese Ubung von Personen durchgefiihrt wird, die verschiedene
Sprachen sprechen, konnen Karten und Pantomime verwendet werden. Betonen
Sie, dass Kulturen unterschiedlich sind und dass keine iiber- oder unterlegen ist.

Benotigte Ressourcen:
*Post-its

*Stifte

*Flipchart oder Tafel

Herausforderungen:

Diese Aktivitat muss gut moderiert werden, um sicherzustellen, dass alle
Teilnehmer sich ausdriicken kbénnen und dass niemand das Erzahlen
monopolisiert.
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15.MEINE ZEIT
FUR DICH

Schliisselworter:
Vernetzung; Austausch bewahrter Praktiken

Zielsetzungen:

*Austausch von Fachwissen und Erfahrungen.
*Netzwerkarbeit.

*Entwicklung effektiver und innovativer Methoden fiir alle.

Zielgruppen:

Gruppen mit einer geraden Teilnehmerzahl von mindestens 6 Personen, geeignet
fiir alle Altersgruppen. Die Teilnehmer miissen tiber Erfahrung in diesem Bereich
verfligen.

Dauer:
60-90 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, einen Partner aus der Gruppe zu wahlen.

2. Die Partner haben 5 Minuten Zeit, um sich kurz vorzustellen und Informationen
und Erfahrungen lber das jeweilige Thema auszutauschen. Sie miissen iber
ihre persénlichen Erfahrungen sprechen - keine Theorie! Die Teilnehmer werden
gebeten, sich Notizen zu machen.

3. Losen Sie nach fiinf Minuten einen Alarm aus und fordern Sie die Teilnehmer
auf, die Partner zu wechseln und die Ubung zu wiederholen.

4. Sobald alle Teilnehmer mit allen gesprochen haben, haben sie fiinf Minuten
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Zeit, um die originellsten und wichtigsten Punkte, die sich aus den Gesprachen
ergeben haben, in einem Memo festzuhalten.

HINWEIS: Betonen Sie, wie wichtig es ist, sich an die 5 Minuten zu halten und
dass dies 2,5 Minuten pro Person bedeutet.

Benotigte Ressourcen:
*Papier

*Bleistift

*Post its

*Alarm [ Wecker

Herausforderungen:
Diese Methode birgt kein Risiko, allerdings konnten sich Personen mit weniger
Erfahrung von ihren erfahreneren Kollegen etwas eingeschiichtert fiihlen.
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16.BEGINN
DER KREATION

Schliisselwaorter:
Schaffung von Vertrauen; Kommunikation; Teamarbeit; Entwicklung von
Aktivitaten

Zielsetzungen:

*Starkung der Teamarbeit.

*Entwicklung von Zielen und Dynamiken flir verschiedene Aktivitaten, *Vorschlage
oder Projekte.

*|dentifizierung der Qualitaten der einzelnen Personen in der Gruppe.

Zielgruppen:
Gruppen von 5-15 Teilnehmern, die idealerweise aus multidisziplinaren
Arbeitsgruppen stammen und bereits zusammenarbeiten.

Dauer:
60 - 120 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Organisieren Sie die Zeit, das Datum und den Ort des Treffens.

2. Wenn die Gruppe groB ist, teilen Sie die Teilnehmer in kleinere Gruppen auf,
mit einem Sprecher fiir jede Frage, d.h. nicht ein Sprecher flir alle Fragen.

3. Stellen Sie der Gruppe oder den Gruppen Fragen. Die Fragen konnten lauten:
Was ist das Thema, an dem wir arbeiten werden?

Was sind unsere Ziele?

Welchen Teil der Bevolkerung wollen wir erreichen?
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Welche Aktivitaten wollen wir durchfiihren und warum?

4. Die Gruppen sollten 10 Minuten lang getrennt an jeder Frage arbeiten und fiir
jede Frage maximal drei Schlussfolgerungen ziehen, die sie dann der gesamten
Gruppe prasentieren.

5. Nachdem die Schlussfolgerungen der einzelnen Gruppen vorgestellt wurden,
werden die haufigsten Schlussfolgerungen aller Gruppen als Ganzes bewertet.
6. Die Gruppe arbeitet gemeinsam einen Fahrplan aus, der die Ziele, Aktivitaten,
Starken und Schwéchen, die durch die obige Ubung hervorgehoben wurden,
beriicksichtigt.

HINWEIS: Es ist notwendig, eine neue Sitzung einzuberufen, um den Zeitplan
und die Verteilung der Arbeit (Kommissionen oder Untergruppen) festzulegen.
Dabei handelt es sich nicht um eine einmalige Aktivitat, sondern um eine
Arbeitsmethode, die regelmaBig in Arbeitssitzungen gewahlt und umgesetzt wird.

Benotigte Ressourcen:

*Ein groBer, geschlossener Raum, z.B. ein Sitzungssaal, mit Tischen und Stiihlen
*Papier

*Stifte

*Whiteboard

*Whiteboard-Stifte

Herausforderungen:

Diese Methode kann auf verschiedenen Ebenen und mit verschiedenen Gruppen
arbeiten, die eine Entwicklung und Koordination ihrer Aktivitaten, Vorschlage
oder Projekte bendtigen.

Diese Methode variiert, da sie von den Bediirfnissen und Anforderungen abhangt,
die bei der Entwicklung und Programmierung der Aktivitaten auftreten.
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17.50 SEHE
ICH AUS, SO
SEHEN SIE
MICH

Schliisselworter:
Selbsteinschatzung; Empowerment; Selbsterkenntnis; Akzeptanz; Anerkennung
anderer Ansichten und Meinungen

Zielsetzungen:
*Lernen Sie, lhre Starken und Schwachen zu erkennen.
*Akzeptieren Sie die Einschatzungen anderer Menschen uber Sie.

Zielgruppe:
Gruppen von 10 Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen.

Dauer:
30 - 40 Minuten.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Teilen Sie ein Blatt Papier in 3 Abschnitte. Zeichnen Sie im mittleren Abschnitt
ein Selbstportrat. In den rechten Teil schreiben Sie Ihre Starken und in den
linken Teil schreiben Sie, was Sie an sich verbessern mochten. Falten Sie den
linken und den rechten Abschnitt zuriick, so dass nur das Bild zu sehen ist.

2. Suchen Sie sich einen Partner und zeigen Sie ihm die Zeichnung. Achten Sie
darauf, dass er nicht sehen kann, was Sie geschrieben haben. Der Partner muss
beschreiben, was er an lhnen positiv findet und was Sie verbessern sollten.

3. Vergleichen Sie, was Sie tiber sich selbst geschrieben haben, mit dem, was lhr
Partner Uber Sie wahrnimmt, und denken Sie dartber nach.

4. schreiben Sie ermutigende Worte und Sétze auf Zettel und hangen Sie sie
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gut sichtbar im Raum auf. Zum Beispiel: “Ich kann”, “Ich liebe mich selbst”, “Ich
schatze mich so, wie ich meine Freunde und Familie schatze”.

HINWEIS: Schlagen Sie den Teilnehmern vor, diese Satze im Laufe der Woche
zu wiederholen, um sich selbst zu ermutigen.

Benotigte Ressourcen:

*Papier

* Bunte Stifte oder Buntstifte.

*Bleistifte

*Klebeband, um die Worte der Ermutigung an die Wand zu kleben.
*Ein groBer ruhiger Raum mit Tischen und Stiihlen

Herausforderungen:
Erkennen Sie sich selbst so an, wie Sie sind.
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\C),\ORELYTICA . 18
Q .

i PICTURELYTICAL

Schliisselworter:
MeinungsauBerung; Lehrstile und Moderation

Zielsetzungen:

*Lernen Sie verschiedene Lehr- und Moderationsstile kennen und wie Sie sie
anwenden konnen.

*Meinungen klar und respektvoll ausdriicken.

*Zuhoren, was andere denken.

Zielgruppen:

Gruppen von Personen, die unterrichten und moderieren.

Gruppen von Personen, die uber ein bestimmtes gemeinsames Thema
diskutieren.

Dauer:
20-30 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Legen Sie mehrere Bilder, die verschiedene Unterrichtsstile zeigen, auf den
Boden.

2. Bitten Sie die Teilnehmer, sich die Bilder anzusehen und sich neben das Bild
zu stellen, dem sie zustimmen oder mit dem sie sich am wohlsten fiihlen.

3. Jeder Teilnehmer sollte erklaren, warum er dieses bestimmte Bild gewahlt hat.
4. Erklaren Sie, dass es keine richtige oder falsche Antwort gibt und dass alle
Bilder gute Unterrichtsmethoden zeigen.
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HINWEIS: Diese Methode kann auch mit geschriebenen Worten anstelle von
Bildern verwendet werden.

Dieselbe Methode kann auch fiir andere Themen verwendet werden. Wenn das
Themazum Beispiel ‘Was bedeutet Demokratie?’ lautet, kdnnen die vorgegebenen
Wérter FREIE WAHLEN, FRIEDEN, FREIHEIT, KEINE KORRUPTION sein.

Benotigte Ressourcen:

*Bilder, die verschiedene Unterrichtsstile zeigen.

* Ein ausreichend groBer Raum flir die Anzahl der Teilnehmer, die die Aktivitat
durchfiihren wollen.

Herausforderungen:

Seien Sie sich mdglicher Konflikte bewusst, wenn Sie diese Methode bei
kontroversen Themen anwenden.
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19.WO
STEHEN SIE?

Schliisselworter:
Diskussion; MeinungsauBerung; Meinungsunterschiede

Zielsetzungen:

*Entwicklung von Fahigkeiten in der Diskussion und Argumentation.
*Respektieren Sie die Meinungen anderer.

*Respektvoll seine Meinung auBern

Zielgruppen:

Gruppen von Migranten. Personen mit schwachen Sprachkenntnissen konnen
sich mit Hilfe der Kbrpersprache beteiligen oder ihre Meinung durch ihre Position
im Raum zum Ausdruck bringen.

Dauer:
50 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Eroffnen Sie den Denkprozess mit einer Frage, z.B. “Was ist Demokratie?

2. Geben Sie den Teilnehmern 1-2 Minuten Zeit, um ihr Verstandnis von
Demokratie auf ein Post-it zu schreiben. Sie sollten das Post-it auf ein Flipchart
kleben und laut vorlesen, was sie geschrieben haben.

3. Bitten Sie die Teilnehmer, sich eine Linie vorzustellen, die durch die Mitte
des Raumes verlauft. Auf den gegentiberliegenden Seiten der imaginaren Linie
kleben Sie ein Stiick Papier auf den Boden, auf dem AGREE oder DISAGREE
steht.
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Bitten Sie die Teilnehmer, aufzustehen und eine Reihe zu bilden. Erklaren Sie,
dass Sie die Aussagen auf dem Flipchart vorlesen werden. Wenn ein Teilnehmer
der Aussage zustimmt, sollte er sich auf die Seite ANSTIMMEN stellen; wenn er
nicht zustimmt, sollte er sich auf die Seite ABSTIMMEN stellen.

5. Weisen Sie die Teilnehmer darauf hin, dass sie sich entsprechend ihrer
Zustimmung oder Ablehnung der Aussagen aufstellen sollen. Je naher sie an
der imaginaren Linie stehen, desto weniger stark stimmen sie der Aussage zu
oder lehnen sie ab.

6. Nach jeder Aussage findet eine kurze Diskussion statt, in der der Verfasser
der Aussage seinen Standpunkt erlautert und die anderen dariiber nachdenken
und erklaren, warum sie sich entschieden haben, dort zu stehen, wo sie stehen.
Wahrend dieses Prozesses ist es maglich, dass die Teilnehmer ihre Meinung
und damit ihre Position andern.

7. nachdem Sie alle Aussagen durchgelesen haben, bringen Sie die Gruppe fiir
eine Diskussion und Nachbesprechung wieder zusammen. Ein AnstoB dazu
konnten die folgenden Fragen sein:

War eine der Fragen schwierig zu beantworten, weil es schwer war, eine
Entscheidung zu treffen? Waren Sie Uberrascht tber das AusmaB der
Meinungsverschiedenheiten bei einigen Fragen? Gibt es “richtige” oder “falsche”
Antworten oder ist das nur eine Frage der personlichen Uberzeugung?

Benotigte Ressourcen:

*Zwei Zettel mit den Worten AGREE und DISAGREE.
*Post-its

*Stifte und Bleistifte

*Flipchart

*Platz, damit sich die Teilnehmer bewegen konnen

Herausforderungen:

Achten Sie bei der Vorbereitung der Aussagen auf das Profil der Teilnehmer;
achten Sie darauf, inwieweit die Teilnehmer das Thema kennen und das
Vokabular verstehen; wahlen Sie kein Thema, das zu Konflikten unter den
Teilnehmern fiihren kdnnte.
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20.MEIN
LIEBLINGSSTUCK
KORPERTEIL

Schliisselworter:
Eishrecher

Zielsetzung:

*Kennenlernen der anderen Teilnehmer.

*Ein positives, ruhiges und vertrauensvolles Umfeld vor Beginn eines Workshops
schaffen.

Zielgruppen:
Gruppen von Migranten, eventuell aufgeteilt in geschlechtsspezifische Gruppen.
Geeignet fur alle Altersgruppen und Geschlechter.

Dauer:
15 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, an ihren liebsten oder wichtigsten Korperteil zu
denken oder einfach an etwas, das sie an ihrem Aussehen besonders mogen.
Sie schreiben es entweder auf oder zeichnen es.

2. Teilen Sie die Teilnehmer in Paare ein und bitten Sie sie, sich gegenseitig
vorzustellen, indem sie tber ihren Korperteil sprechen.

3. Bitten Sie jeden Teilnehmer, seinen Partner vorzustellen.

HINWEIS: Es ist moglich, Fotos von verschiedenen Korperteilen oder Menschen
mit unterschiedlichem Aussehen zu verwenden und die Teilnehmer zu bitten,
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daraus auszuwahlen.

Wenn es jemandem unangenehmist, diese Ubung mit einer Person eines anderen
Geschlechts durchzufiihren, konnen Sie die Ubung in nach Geschlechtern
getrennten Gruppen durchfiihren.

Bendtigte Ressourcen:
*A4-Papier

*Buntstifte

*Bleistifte

*Stifte

*Flipcharts

Herausforderungen:

Seien Sie sich der Teilnehmer bewusst, denen es unangenehm ist, Uber ihre
Korperteile zu sprechen .
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21.UNERWARTETE
SITUATION

Schliisselworter: )
Umgang mit unerwarteten Situationen; Uberwindung von Herausforderungen

Zielsetzungen:
*Umgang mit unerwarteten Situationen beim Unterrichten einer Sprachklasse.
*Erwerb neuer Kommunikations-, Unterrichts- und Moderationsfahigkeiten

Zielgruppen:
Gruppen von Migranten in einer Sprachklasse.

Dauer:
60 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. BegriiBen Sie die Schiler in der Klasse und erklaren Sie, dass es eine
unerwartete Situation gibt, die bedeutet, dass der Unterricht anders als geplant
ablaufen wird.

2. Bitten Sie die Teilnehmer, sich in einen Kreis zu setzen. Geben Sie einem
Teilnehmer einen Ball und bitten Sie ihn, ein Wort in der Zielsprache zu sagen.
Dann soll er den Ball einem anderen Teilnehmer zuwerfen, der ein Wort in der
Zielsprache sagen muss, das mit dem letzten Buchstaben des vorherigen Wortes
beginnt oder ein Wort aus der gleichen Wortkategorie.

3. Uben Sie die Verwendung dieser Wérter, indem Sie Satze mit ihnen bilden, sie
zeichnen oder vorspielen.

4. Uben Sie weitere Vokabeln, indem Sie auf Gegenstiande im Klassenzimmer
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zeigen und die Teilnehmer auffordern, sie in der Zielsprache zu benennen.

Benotigte Ressourcen:
*Ball

*Papier

*Buntstifte

*Bleistifte

Herausforderungen:

Es ist moglich, dass die Teilnehmer ungliicklich darliber sind, dass die Lektion
anders verlauft als erwartet. In diesem Fall miissen Sie entscheiden, ob Sie die
Stunde fortsetzen oder abbrechen.
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22.RECYCLO
GARBO
DEMO

Schliisselworter:
Recycling; Mlltrennung

Zielsetzungen:

*Lernen der verschiedenen Arten von Abfall.

*Lernen, wie man Miill trennt und wo man ihn recycelt.
*Verstehen, warum Recycling wichtig ist.

*Schonung der Umwelt

Zielgruppen:
Migrantengemeinschaften. Geeignet fiir alle Altersgruppen. Menschen mit
einfachen bis fortgeschrittenen Sprachkenntnissen.

Dauer:
60 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Fragen Sie die Teilnehmer, ob sie wissen, wie man Mill richtig trennt. Passen
Sie den Workshop je nach ihren Antworten an.

2. Prasentieren Sie, wie man Mull richtig trennt. Dies kann mit Hilfe einer
Powerpoint-Prasentation und Handouts mit den entsprechenden Informationen
geschehen.

3. Zeigen Sie die verschiedenen Beispiele fur tatsachlichen Miill. Zeigen Sie die
verschiedenen Mlltonnen und erklaren Sie, welche Art von Mill in die jeweilige
Tonne gehort.
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4. Legen Sie den Mill auf den Boden und die Teilnehmer miissen ihn richtig
trennen.
5. Sobald der Miill richtig getrennt wurde, missen Sie ihn in die richtige Tonne
werfen.

HINWEIS: Anstelle von echtem Miill konnen Sie auch Bilder von Miill verwenden.
Sie konnen auch farbiges Papier anstelle von Miilleimern verwenden und die
Teilnehmer legen den Miill neben das entsprechende Stiick farbiges Papier.

Benotigte Ressourcen:

*Powerpoint-Prasentation

*Handouts

*Echte Abfalle oder Bilder von Abfallen

*\erschiedene Boxen, die als Miilleimer oder farbiges Papier dienen

Herausforderungen:

Stellen Sie sicher, dass die Teilnehmer die verwendete Sprache verstehen.
Wenn ihre Sprachkenntnisse schwach sind, miissen Sie die Handouts auch in
ihrer Sprache verfassen.
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23.ZEITSPAREND

Schliisselwaorter:
Zeit; Termine; Verabredungen; Fristen

Zielsetzungen:
*Lernen, was Zeit ist und welche Bedeutung sie in unserem Leben hat.
*Verbesserung des Zeitmanagements.

Zielgruppen:
Gruppen von Migranten.

Dauer:
90 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Flhren Sie das Thema mit kurzen Prasentationen ein, in denen Sie erklaren,
was Zeit ist, wie wichtig sie ist und welche Auswirkungen sie hat.

2. Fiihren Sie verschiedene Ubungen durch, die die Bedeutung eines guten
Zeitmanagements veranschaulichen und die Auswirkungen eines schlechten
Zeitmanagements aufzeigen.

3. Fiihren Sie verschiedene Ubungen durch, die den Teilnehmern helfen, ihre
Zeit besser zu planen und zu verwalten.

4. Diskutieren Sie Uber Zeit und Zeitplanung.

Bendotigte Ressourcen:
*Powerpoint-Prasentation, die der Leiter des Workshops erstellt hat.
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*Aktivitaten fr die Teilnehmer, die im Vorfeld des Workshops vom Leiter geplant
wurden.

*Uhr oder Uhr

*Kalender

Herausforderungen:

Es ist notwendig, sich der kulturellen Unterschiede in Bezug auf das Zeitkonzept
bewusst zu sein.
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24.1CH, DU, WIR

Schliisselworter:
Kommunikation; Konfliktvermeidung; Bediirfnisse; Geflihle; unterschiedliche Wahrehmungen;
Kommunikationsmittel

Zielsetzungen:

*Erlernen der Techniken der strategischen Kommunikation.

*Entwicklung von Féhigkeiten in der strategischen Kommunikation.

* Sich seiner Gefiihle und Bediirfnisse bewusst werden und wie man sie kommuniziert.

Zielgruppen:
Kleine Gruppen von gleichgeschlechtlichen Migranten. Ein hohes MaB an Sprachkenntnissen
ist erforderlich.

Dauer:
60 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:
1. Stellen Sie den Teilnehmern die folgenden Fragen:

a. Was ist eine “Ich-Rede”, eine “Sie-Rede” und eine “Wir-Rede™?

b. Was ist der Unterschied zwischen der Kritik an einem Verhalten und der Kritik an der
Personlichkeit einer Person?
2. Erklaren Sie das Konzept von “ICH-REDE, DU-REDE und WIR-REDE".
| SPEECH ist eine Technik der strategischen Kommunikation. Sie bietet die Mdglichkeit,
Bedlrfnisse und Wiinsche auf konstruktive und konkrete Weise auszudriicken. | SPEECH
bezieht Verhalten und Gefiihle mit ein, ohne die Person zu vernachlassigen. Es fiihrt nicht zu
einer Konfliktvermeidung, sondern es geht darum, die Kommunikationskanéle zu éffnen, um die
urspriinglichen Griinde fiir den Konflikt zu besprechen. | SPEECH zeigt die Bereitschaft, zu
kommunizieren und nach fiir beide Seiten akzeptablen Lésungen zu suchen. Mit | SPEECH
kritisieren wir das Verhalten, nicht die Persénlichkeit.
Aufbau von | SPEECH
a. “Wenn ich sehe, dass Sie..." Wir sprechen (iber die Handlung der anderen Person.
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b. *“.ich fiihle"... oder... “ Ich wiinsche....Wir sprechen (iber unsere eigene Reaktion ohne
Selbstanklage oder Rechtfertigung.

c. “lch wiinschte...” oder “Ich mdchte... Wir sprechen iber das Ergebnis, das wir uns wiinschen,
ohne es zu fordern.

Zum Beispiel:

Wenn Sie mir sagen, ich solle den Mund halten, fiihle ich mich verletzt. Ich wiinschte, wir kdnnten
reden und Sie wiirden mir sagen, was Sie wirklich stort.

Vergleich von ICH-REDE, DU-REDE und WIR-REDE:

Beispiel fiir YOU SPEECH

“Okay Nikola, kannst du aufhdren zu reden? Du bist wirklich riicksichtslos!”

Beispiel fiir WIR-SPRACHE

“Wir alle wissen, dass Nikola riicksichtslos ist und nie zuhért, wenn andere sprechen.”

Beispiel fiir ICH-REDE

“Nikola, es stort mich wirklich, wenn Sie mich unterbrechen, denn das gibt mir das Gefiihl, dass
ich nicht respektiert werde. Ich mdchte gehort werden und mir ist lhre Meinung wichtig.”

3. Arbeiten Sie in Zweiergruppen an der folgenden Ubung.

Denken Sie an eine Situation, die Sie wiitend gemacht hat, und erklaren Sie Ihrem Partner die
Umstande. Mit Hilfe eines Rollenspiels muss der Partner seine spontane Reaktion wiedergeben.
AnschlieBend sollten sie ihren Arger in einer Ich-Botschaft formulieren.

4. Setzen Sie die Gruppe in einen Kreis und bitten Sie jeden, die folgenden Aussagen zu
vervollstandigen: “In der Kommunikation mit Menschen mag ich es nicht, wenn jemand.......... i
Sie sollten dann sagen: “In dieser Art von Situation reagiere ich............ !

5. Bitten Sie die Teilnehmer, wahrend sie noch im Kreis sitzen, eine lobende Nachricht an
jemanden, den sie kennen, auf ein Blatt Papier zu schreiben. Legen Sie die Botschaften in den
Hut. Nehmen Sie eine Nachricht nach der anderen heraus und lesen Sie sie laut vor. Die
Teilnehmer miissen feststellen, ob die Botschaft in ICH SPRECHE formuliert ist. Wenn nicht,
sollten sie sagen, wie sie sie in | SPEECH formulieren wiirden.

HINWEIS: Es empfiehlt sich, diese Aktivitit zunachst in einer Gruppe zu Uben, in der Konflikte
unwahrscheinlich sind. Wenn die Teilnehmer nicht iber eine Situation sprechen machten, die sie
wiitend macht, kénnen sie die Ubung alleine durchfiihren und die Situation auf ein Blatt Papier
schreiben oder sogar zeichnen.

Benotigte Ressourcen:

*Ein Blatt Papier fiir jeden Teilnehmer

*Stifte oder Bleistifte

*Ein Hut oder eine Tasche fiir die dritte Ubung

Herausforderungen:

Wihrend dieser Ubung kann es zu Konflikten zwischen den Teilnehmern kommen. Sie miissen
gut darauf vorbereitet sein, mit einer solchen Situation umzugehen.
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25. SEIEN
SIE NICHT
SCHUCHTERN

Schliisselwaorter:
Kommunikation; schiichterne Teilnehmer; vertrauensvolle Umgebung

Zielsetzungen:
*Eine sichere und vertrauensvolle Umgebung schaffen.
* Den Teilnehmern das Vertrauen geben, ihre Meinung zu sagen.

Zielgruppen:
Gruppen von gebildeten, aber schiichternen Migranten, die eine gemeinsame
Sprache sprechen.

Dauer:
30 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Sprechen Sie mit den Teilnehmern und geben Sie ihnen vielleicht einen
Eisbrecher, damit sie sich in der Gruppe wohlfiihlen.

2. Nennen Sie ein Thema, das Sie gerne diskutieren mochten.

3. Geben Sie den Teilnehmern Stifte und Papier und bitten Sie sie, aufzuschreiben,
was sie dber das Thema denken. Sie konnen ihren Namen auf das Blatt
schreiben, wenn sie mochten.

4. Legen Sie die Aussagen in einen Kasten.

5. Lesen Sie jede Aussage einzeln vor und fordern Sie die Teilnehmer auf, sie
zu diskutieren.

HINWEIS: Schritt 5 kann ausgelassen werden, wenn die Teilnehmer sehr
schiichtern sind.
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Benotigte Ressourcen:

*Bleistifte

*Papier

*Kiste

*Ein vorbereiteter Eisbrecher (optional)

Herausforderungen:

Einige der Teilnehmer sind vielleicht noch zu schiichtern, um ihre Meinung zu
auBern
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26. KONFLIKTMANA

Schliisselworter:
Kommunikation; Konfliktvermeidung

Zielsetzungen:
*Die Ursachen von Konflikten verstehen.
*Erfolgreiche Konfliktbewaltigung.

Zielgruppe:
Kleine Gruppen von Migranten, aufgeteilt nach Geschlecht. Ein gutes Niveau
der Zielsprache ist erforderlich.

Dauer:
145 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1.  Fihren Sie das Thema mit Hilfe einer Powerpoint-Prasentation ein. Die
Prasentation sollte beinhalten, warum es zu Konflikten kommt und was die
Hindernisse fiir die Kommunikation sind.

Mogliche Erklarungen:

a) Semantische Barrieren konnen zu Missverstandnissen fiihren; der Empfanger
der Nachricht versteht moglicherweise nicht richtig, was der Sprecher meint.

b) Konflikte konnen auch durch individuelle Vorurteile, Werte und Haltungen
verursacht werden. Definieren Sie den Begriff “Vorurteil” und zeigen Sie, dass
Vorurteile in beide Richtungen wirken konnen. Nennen Sie das Beispiel von
Migrantengemeinschaften. Oft gibt es Vorurteile gegen sie aus ihrem Gastland,
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GEMENT

aber auch die Migrantengemeinschaften haben ihre eigenen Vorurteile gegen ihr
Gastland.

2. Fihren Sie Rollenspiele zu Konfliktsituationen durch, die fiir die Teilnehmer
nachvollziehbar sein missen. Bereiten Sie diese Rollenspiele im Voraus vor.

3. Diskutieren Sie die Situationen und Rollenspiele und weisen Sie darauf
hin, wo individuelle Wahrnehmungen und Vorurteile eine Rolle in dem Konflikt
gespielt haben.

4, Leiten Sie die Teilnehmer an, selbst nach Losungen zu suchen; fragen
Sie sie, wie sie den Konflikt bewéltigen wiirden; machen Sie ihnen ihre eigenen
Fahigkeiten zur Konflikthewaltigung bewusst - ob sie konstruktiv oder destruktiv
sind. Stellen Sie nach dieser Diskussion Moglichkeiten zur Konfliktlosung oder
-vermeidung vor.

HINWEIS: Wenn niemand das Rollenspiel durchfihren mdchte, kénnen Sie die
Situation vorlesen und dann mit der Diskussion fortfahren. Nennen Sie das
Rollenspiel nicht ‘Spiel’, denn das konnte die Teilnehmer davon abhalten, es
durchzufihren.

Benotigte Ressourcen:
Powerpoint-Prasentation

Herausforderungen:

Die Rollenspiele konnten zu echten Konflikten fihren; seien Sie bereit zu
vermitteln, wenn dies der Fall ist.
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S 27. DIE KATZE

3

i IM SACK

Schliisselwaorter: )
Erwartungen; Fantasie; Realitat; Annahmen; Angste

Zielsetzungen:

*Ein Gesprach uber Erwartungen und Annahmen im Vergleich zur Realitat
beginnen.

*Verstehen des Gegensatzes zwischen Annahmen und Realitat.

*Entwicklung von Vertrauen innerhalb der Gruppe.

Zielgruppen:
Geeignet fiir alle Gruppen und Altersgruppen. Auch fiir Kinder empfohlen.

Dauer:
15 Minuten (je nach GroBe der Gruppe)

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, sich in einen Kreis zu setzen. Legen Sie flir jede
Person ein eingepacktes Geschenk in die Mitte.

2. Jeder Teilnehmer nimmt ein Geschenk und rat, ohne es zu 6ffnen, was sich in
dem Paket befindet.

3. Erlauben Sie den Teilnehmern nach 2 Minuten des Ratens, ihr Geschenk zu
offnen. Fragen Sie sie, ob sie richtig geraten haben, was es war, ob sie etwas
anderes erwartet haben und wie sie tber ihr Geschenk denken.

HINWEIS: Es ist moglich, Gegenstande mit symbolischem Wert zu verwenden.

94



Benotigte Ressourcen:
Hlbsch verpackte Gegenstande

Herausforderungen:
Keine
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28. FEUERBALL

Schlisselworter:
Gefiihle; Emotionen; Angste; Meinungen; Konfliktlosung

Zielsetzungen:

*Hilfe bei der Konfliktlosung.

*Umgang mit Emotionen und Angsten.

*Nachdenken Uber eine Situation, die uns emotional beeinflussen kann, und
dartber, wie verschiedene “Auswege” moglich sind.

*Aufbau von Empathie innerhalb der Gruppe.

Zielgruppen:
1 Person allein oder eine Gruppe. Sowohl fiir Erwachsene als auch fiir Kinder
geeignet.

Dauer:
1-3 Minuten pro Teilnehmer.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Geben Sie jedem Teilnehmer einen Tennisball.

2. Machen Sie das Licht aus.

3. Sagen Sie in einem langsamen, ruhigen Ton das Folgende:

SchlieBen Sie die Augen und atmen Sie bewusst und tief. Atmen Sie durch
Ihre Nase ein und durch lhren Mund aus. Nehmen Sie den Ball in Ihre Hande
und nehmen Sie ganz bewusst seine Oberflache wahr. Was spuren Sie? Wie
fuhlen Sie sich? Beschreiben Sie in Ihren Gedanken, was Sie fiihlen. Kleben Sie
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all diese Gefuhle auf die Oberflache des Balles. Bedecken und fillen Sie den
Ball mit all den Gefiihlen und Empfindungen, die lhnen jetzt gerade einfallen.
Verbinden Sie diese Gefiihle und Empfindungen mit einer Farbe, einem Geruch,
geben Sie ihnen einen Namen. Halten Sie den Ball fest; kontrollieren Sie ihn.
Stellen Sie sich vor, dass der Ball jetzt warm wird, angenehm warm, und langsam
wird er warmer und warmer, bis er anfangt, heiB zu werden und zu brennen.
Atmen Sie tief, sehr tief, und..........

OPTION 1 - pusten Sie und léschen Sie das Feuer

OPTION 2 - geben Sie den Ball an die Person zu Ihrer Linken weiter

OPTION 3 - werfen Sie den Ball von sich weg

Diskutieren Sie die Gefiihle auf der Oberflache des Balls, wie die Teilnehmer
die Aktivitat empfunden haben und warum sie am Ende der Ubung entschieden
haben, was sie mit dem Ball gemacht haben.

Bendtigte Ressourcen:
1 Tennisball pro Teilnehmer

Herausforderungen:
Keine

97



29. PICTOGRAM

Schliisselworter:
Eisbrecher; Geflihl der Zugehorigkeit; Gemeinsame Basis

Zielsetzung:

*Vertrauen und ein Gefiihl der Zugeharigkeit innerhalb der Gruppe gewinnen.
*Uber sich selbst sprechen, ohne direkte Fragen beantworten zu miissen.

* Gemeinsamkeiten mit den Mitgliedern der Gruppe finden.

Zielgruppen:
Gruppen von Kollegen

Dauer:
2-5 Minuten pro Teilnehmer (der Trainer kann eine Obergrenze festlegen)

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie jeden Teilnehmer, ein Bild oder einen Gegenstand auszuwahlen.

2. Der Teilnehmer sollte erklaren, warum er dieses spezielle Bild oder Objekt
gewahlt hat und welche Verbindung er dazu hat.

HINWEIS: Jeweils ein Teilnehmer spricht und die anderen missen zuhdren, ohne
Fragen zu stellen oder Kommentare abzugeben. Es gibt keine richtigen oder
falschen Antworten. Es geht nicht um ein Gesprach, sondern darum, zuzuhéren,
was der Kollege mitteilen mochte. Es ist wichtig, dass Sie Bilder oder Objekte
auswahlen, die die Teilnehmer in irgendeiner Weise assoziieren.
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Bendtigte Ressourcen:
*Karten

*Bilder

*Gegenstande

Herausforderungen:

Je besser sich die Gruppenmitglieder kennen, desto groBer ist die Gefahr,
dass die Teilnehmer in ein Gesprach verwickelt werden und mehr als die fir
die Ubung vorgesehene Zeit benétigen. Ein sehr gutes Zeitmanagement und
Moderationsfahigkeiten sind daher unerlasslich.
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30. MUNZEN

Schliisselworter:
Eisbrecher; Gemeinsamkeiten finden; Erinnerungen; Geflhl der Zugehorigkeit

Zielsetzung:

*Vertrauen und ein Gefiihl der Zugeharigkeit innerhalb der Gruppe gewinnen.
*Uber sich selbst sprechen, ohne direkte Fragen beantworten zu miissen.
*Gemeinsamkeiten mit den Mitgliedern der Gruppe finden.

Zielgruppen:
Gruppen von Kollegen

Dauer:
2-5 Minuten pro Teilnehmer (der Trainer kann eine Obergrenze festlegen)

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Jeder Teilnehmer nimmt eine Minze aus der Schachtel, sieht sich das
Ausgabedatum an und erzahlt der Gruppe etwas, das in diesem Jahr in seinem
Leben passiert ist.

HINWEIS: Jeweils ein Teilnehmer spricht und die anderen missen zuhdren, ohne
Fragen zu stellen oder Kommentare abzugeben. Es gibt keine richtigen oder
falschen Antworten. Es geht nicht um ein Gesprach, sondern darum, zuzuhéren,
was der Kollege mitteilen mochte.
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Bendtigte Ressourcen:
*Kiste mit Miinzen aus verschiedenen Landern mit unterschiedlichen Daten, die
nicht alter sind als das Durchschnittsalter der Teilnehmer.

Herausforderungen:

Je besser sich die Gruppenmitglieder kennen, desto groBer ist die Gefahr,
dass die Teilnehmer in ein Gesprach verwickelt werden und mehr als die fir
die Ubung vorgesehene Zeit benétigen. Ein sehr gutes Zeitmanagement und
Moderationsfahigkeiten sind daher unerlasslich.
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31. NUR DREI
FRAGEN

Schliisselworter:
Empathie; Teambildung; Zuhoren

Zielsetzungen:
*Personliche Informationen weitergeben.
*Aufbau einer sicheren Atmosphare.

Zielgruppe:
Jede Gruppe, die sich regelmanBig trifft, um gemeinsam zu lernen oder zu arbeiten.

Dauer:
20-30 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Teilen Sie die Teilnehmer in Zweiergruppen ein. Der erste stellt sich vor
und beantwortet drei Fragen, die ihm von seinem Partner gestellt werden. Der
Partner muss die Antworten auswendig lernen oder aufschreiben. Tauschen Sie
die Rollen.

2. Stellen Sie lhren Partner anhand dieser Informationen dem Rest der Gruppe
vor. Dann stellen Sie sich selbst der Gruppe vor.

HINWEIS: Die drei Fragen konnen auch personlich sein, z.B. “Was sind Ihre
Starken?
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Bendtigte Ressourcen:
keine
Herausforderungen:
keine
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32. SAG ES MIR!

Schliisselworter:
Eisbrecher; Vertrauen aufbauen; Empathie

Zielsetzung:
* Herausfinden, wie jemand wirklich fiihlt.
*Den Menschen das Gefuhl geben, dass ihre Gefiihle wichtig sind.

Zielgruppe:
Einzelpersonen oder kleine Gruppen von Menschen, die sich regelmaBig treffen.
Es ist besonders flr Online-Gruppen zu empfehlen.

Dauer:
5 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Sagen Sie vor Beginn einer Schulung oder eines Workshops zu jedem
Teilnehmer: “Erzahlen Sie mir, wie es Ihnen geht” oder “Erzahlen Sie mir, wie lhre
Woche verlaufen ist”. Erlauben Sie ihnen, ohne Unterbrechung zu sprechen.

2. Nachdem jeder Teilnehmer die Gelegenheit hatte, zu sagen, wie es ihm
wirklich geht, beginnen Sie mit der Schulung oder dem Workshop.

HINWEIS: Die Frage sollte systematisch und bewusst vor jeder Sitzung gestellt

werden. Sie gibt den Teilnehmern das Vertrauen, dass ihre Gefiihle ernst
genommen werden, was fir ein effektives Lernen unerlasslich ist.
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Bendtigte Ressourcen:
keine

Herausforderungen:

Der Trainer muss ein sehr gutes Zeitmanagement haben. Es besteht die Gefahr,
dass die Diskussion tber personliche Probleme zu lange dauert.
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33.
LUFTBALLON

Schliisselworter:
Vorbereitung auf die Arbeit; Eisbrecher; Motivation

Zielsetzung:
*Eine entspannte, angenehme Atmosphare schaffen.
*Vermeidung von Spannungen und negativen Gedanken.

Zielgruppen:
Jede Gruppe, aber nicht Menschen, die ein traumatisches Ereignis erlebt haben.

Dauer:
5-10 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, sich einen Platz im Raum zu suchen und sich dort
hinzustellen.

2. Sagen Sie ihnen, sie sollen die Augen schlieBen und sich auf ihre Atmung
konzentrieren.

3. Sagen Sie ihnen, dass sie sich einen riesigen Luftballon vorstellen sollen. Sie
sollen sich vorstellen, ihn mit all ihren Problemen, Spannungen und schlechten
Gedanken zu fullen.

4. Sagen Sie ihnen nach 2 Minuten, dass der imaginare Ballon mit all ihrem
“negativen Ballast” gefilllt ist. Sie sollten den Ballon weit weg schweben lassen.
5. Fordern Sie die Teilnehmer auf, ihre Augen zu Offnen. Der eigentliche
Workshop oder die Trainingseinheit kann nun beginnen.
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HINWEIS: Diese Ubung kann auch so durchgefiihrt werden, dass die Themen
oder Gedanken in verschiedene Ballons aufgeteilt werden. Bei Personen mit
Sehbehinderungen empfehlen wir, den Ballon zu beschreiben, ohne Farben zu
erwahnen.

Bendtigte Ressourcen:
GroBer und gut bellfteter Raum

Herausforderungen:

Es besteht die Gefahr, dass vergangene Traumata geweckt werden. Verwenden
Sie diese Aktivitat nicht mit Personen, von denen bekannt ist, dass sie ein Trauma
erlitten haben.
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34.
RADIKALREINIGUN(

Schliisselworter:
Teambildung; kollektive Entscheidungsfindung

Zielsetzungen:

*Forderung von Teamgeist und kollektiver Entscheidungsfindung.
*Vertrauen aufbauen.

*Fahigkeit zur effektiven Zusammenarbeit.

Zielgruppen:
Gruppen aller Altersgruppen

Dauer:
Variiert je nach GroBe der Gruppe und der gewahlten Reinigungsaktivitét.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Diskutieren Sie mit der Gruppe, was gereinigt werden muss. Stimmen Sie ab.
2. Planen Sie die Sauberungsaktion demokratisch, z.B. wer fur die Sauberung
welchen Bereichs verantwortlich ist, wer die Sauberung beaufsichtigen soll usw.
3. Fihren Sie die Reinigungsaktion durch.

HINWEIS: Diese Ubung kann auf verschiedene Weise durchgefiihrt werden. Statt
Zu putzen, konnte die Gruppe auch gemeinsam etwas kochen, etwas bauen,
einen Raum organisieren usw. Die Hauptsache ist, dass die Gruppe gemeinsam
eine Aktivitat durchfihrt, die sie gemeinsam geplant hat.
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Benotigte Ressourcen:
*Reinigungsmittel
*Besen

*Staubsauger
*Staubwedel usw.

Herausforderungen:

Es kann schwierig sein, alle Personen einer Gruppe in die Reinigungsarbeiten
einzubeziehen. Es konnte zu einem Chaos kommen, wenn nicht alle
Entscheidungen gemeinsam getroffen werden.
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35. KREIS
DER ERSTEN
NATIONEN

Schliisselworter:
Feedback geben; Konfliktldsung; Problemldsung; Selbstdarstellung

Zielsetzungen:

*Forderung demokratischer und partizipativer Problemlosungen
*Auflosung der Hierarchie

*Erlauben, dass alle Teilnehmer sich und ihre Meinung duBern kénnen
*langsame und schmerzfreie Konfliktiésungen

Zielgruppe:

Gruppen reifer junger Erwachsener und Erwachsener, die sich untereinander
kennen und in ihrer Gruppe einen Konflikt erleben. Emotionale Reife ist
unerlasslich. Empfehlenswert auch fiir Gruppen von Menschen, die in einem
hierarchischen System arbeiten, das einen offenen Ausdruck von Gefiihlen und
Meinungen nicht zuldsst. Nicht geeignet fiir Kinder und Jugendliche

Dauer:
30 - 180 Minuten, abhangig von der GruppengroBe, der Bekanntheit der
Teilnehmer und dem AusmaR des bestehenden Konflikts.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, sich in einen Kreis zu setzen. Sagen Sie ihnen, dass
sie bequem sitzen sollen, da die Ubung recht langwierig sein konnte.

2. Zeigen Sie der Gruppe den Gesprachsgegenstand.

3. Erklaren Sie die Regeln des Spiels:
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A) Nur die Person, die den Gegenstand in den Handen hélt, darf sprechen.

B) Geben Sie den Gegenstand in der richtigen Reihenfolge von Person zu
Person weiter - niemand darf ausgelassen werden.

C) Niemand darf unterbrechen.

D) Niemand darf den Kreis verlassen, bevor das Objekt an alle weitergegeben
wurde.

4. Geben Sie den Gegenstand der ersten Person, die dann die Runde beginnt,
indem sie ihre Gedanken, Gefiihle und ihr Feedback zur Konfliktsituation duBert.
5. Lassen Sie den Gegenstand so lange in der Gruppe weiterreichen, bis der
Konflikt beigelegt ist.

Hinweis: In der ersten Runde wird in der Regel protestiert und behauptet; in der
zweiten und dritten Runde wird die Ursache des Problems aufgedeckt und ab der
vierten Runde geht es um die Lésung des Problems. Dieser Prozess muss sich
von selbst entwickeln konnen, ohne dass man eingreift. Es ist wichtig, dass alle
oben genannten Regeln beachtet werden.

Benotigte Ressourcen:

*Ein wertvoller und stabiler Gegenstand

*Stiihle oder eine Sitzgelegenheit, die es den Teilnehmern ermaglicht, (iber einen
langeren Zeitraum bequem im Kreis zu sitzen

*Keine Telefone oder Kommunikationsgerate sind im Kreis erlaubt

Herausforderungen:

Einige Teilnehmer halten sich maglicherweise nicht an die Regeln und
konnen einige Teilnehmer einschiichtern. Eine unflexible Hierarchie, die keine
Kommentare oder Kritik zulasst, konnte die Aktivitat sabotieren. Es konnte zu
heftigen Geflihlsausbriichen kommen.



36.
STRATEGISCHE
KUGELN

Schliisselworter:
Organisation der Arbeitsagenda; Erwartungen der Teilnehmer

Zielsetzungen:

*Entwicklung eines Kurses/Workshops/Trainings, der den Bediirfnissen und
Erwartungen der Teilnehmer entspricht.

*Evaluierung der Erreichung der Ziele des Kurses.

Zielgruppen:
Geeignet fir alle Arten von Gruppen, auch fir Kinder.

Dauer:
15 - 30 Minuten, abhangig vom Thema und der Reaktion der Gruppe

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Erklaren Sie, dass nur die Person, die den Ball halt, sprechen darf. Wenn
sie den Ball erhalten, sollte sich jeder Teilnehmer vorstellen und sagen, welche
Erwartungen er an den Kurs/Workshop/die Trainingseinheit hat.

2. Geben Sie den Ball an einen Teilnehmer weiter. Sobald er mit dem Sprechen
fertig ist, sollte er den Ball zu einer anderen Person werfen oder weitergeben.
Wiederholen Sie diesen Vorgang, bis alle Teilnehmer gesprochen haben.

3. Notieren Sie die wichtigsten Punkte auf dem Flipchart oder der Tafel.

4. Nachdem alle gesprochen haben, zeigen Sie den Plan fiir den Workshop /
die Trainingseinheit / den Kurs und zeigen Sie auf, wie die Erwartungen der
Teilnehmer erflllt werden konnen. Wenn moglich, andern Sie den Plan, um die
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von den Teilnehmern angesprochenen Punkte zu beriicksichtigen.

HINWEIS: Dies ist auch eine Gelegenheit, deutlich zu machen, welche
Erwartungen nicht erfiillt werden kdnnen. Dariiber hinaus bietet diese Ubung die
Maglichkeit, am Ende der Veranstaltung zu bewerten, inwieweit die Erwartungen
der Teilnehmer zufriedenstellend erfillt wurden.

Bendtigte Ressourcen:
*Ein Tennisball
*Flipchart

Herausforderungen:

Die Teilnehmer kénnen zu viele Erwartungen auBern, die nichts mit dem Thema
zu tun haben, das der Trainer vorbereitet hat. Dies flihrt zu Frustration in der
Gruppe und ist flir den Trainer demoralisierend, wenn er nicht in der Lage ist,
sein Programm anzupassen.
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7so, 3.
% SPINNENNETZ

Schliisselworter:
Beteiligung; Dialog; Kreativitat

Zielsetzungen:

*Ermutigung aller Teilnehmer von Workshops und Seminaren, sich an einer
Diskussion zu beteiligen.

*Visualisierung der Kommunikation, die wahrend der Diskussion stattfindet.

Zielgruppen:
Geeignet fiir alle Arten von Gruppen, auch fiir Kinder.

Dauer:
15 - 30 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, sich in einen Kreis zu stellen.

2. Flhren Sie das Thema ein, wahrend Sie ein Wollknauel halten. Erklaren
Sie, dass jede Person das Wollknauel festhalten muss, wenn sie spricht. Wenn
jemand sprechen mochte, muss die Person, die gerade spricht, das Wollknduel
zu sich werfen und dabei das Ende der Wolle festhalten.

3. Betrachten Sie am Ende der Diskussion das “Spinnennetz” aus Wolle und
diskutieren Sie diese sichtbare Verbindung und Kommunikation zwischen den
Teilnehmern.
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Bendtigte Ressourcen:
Ein groBes Wollknauel

Herausforderungen:
Keine
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38. NAGELLACK

Schliisselwarter:
Personliche Grenzen; Respekt; “Nein” sagen

Zielsetzungen:

*Anerkennen und Respektieren personlicher Grenzen.

*Nein” sagen konnen.

*Respektieren des personlichen Raums, des Geschmacks und der Meinung
anderer und AuBerung der eigenen Meinung.

Zielgruppen:
Geeignet fiir alle Arten von Gruppen, auch fiir Kinder.

Dauer:
15 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Lassen Sie zu Beginn eines Workshops oder einer Schulungssitzung tber
personliche Grenzen die Schachtel mit dem verschiedenfarbigen Nagellack an
einem sichtbaren Ort stehen. Erwéahnen Sie ihn nicht und verweisen Sie nicht
darauf.

2. Fihren Sie den Workshop oder die Trainingseinheit durch, in der Sie dartiber
nachdenken, wie wichtig es ist, “Nein” zu etwas zu sagen, das lhnen Unbehagen
bereitet, und wie Sie das “Nein” anderer anhdren und akzeptieren konnen.

3. Erkldren Sie den Teilnehmern, dass sie nun eine Ubung durchfiihren werden.
Jede Person muss einen der Nagellacke aus der Schachtel auswahlen und
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mitnehmen. Es sollte derjenige sein, den sie am meisten mogen.
4, Wenn jeder Teilnehmer eine Flasche in der Hand hat, bitten Sie ihn, sie zu
offnen und die Nagel der Person zu seiner Rechten zu lackieren.

HINWEIS: Die Reaktionen werden sofort und spontan sein. Die meisten Leute
werden sich weigern und verschiedene Argumente anfiihren.

Bendtigte Ressourcen:
Eine Schachtel mit etwa 25 Flaschen verschiedenfarbigen Nagellacks.

Herausforderungen:

Auch wenn die Teilnehmer sich nicht gegenseitig die Nagel lackieren sollten,
konnten einige Teilnehmer die Ubung als “invasiv” empfinden.

ur



39. HULA-HOOP

Schliisselworter:
Personliche Grenzen; Respekt; Zusammenleben

Zielsetzungen:

*Anerkennen und respektieren personlicher Grenzen und wie man innerhalb
dieser Grenzen zusammenlebt.

*Respektieren Sie den personlichen Raum anderer.

Zielgruppen:
Geeignet fiir alle Arten von Gruppen, auch fiir Kinder.

Dauer:
10 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Stellen Sie sich der Gruppe ganz normal vor, wahrend Sie einen Hula-Hoop-
Reifen um sich herum halten. Bitten Sie die Teilnehmer, ihre Namen zu sagen.
Stellen Sie dann den Ablauf des Tages vor, wahrend Sie durch den Raum gehen.
Nehmen Sie dabei keinen Bezug auf den Hula-Hoop-Reifen.

2. Sagen Sie nach ein paar Minuten: “Heute habe ich, wie jeden Tag, mein Haus
mit meinen personlichen Grenzen verlassen. Ich habe nur beschlossen, sie ein
wenig sichtbarer zu machen.’

3. Fragen Sie die Teilnehmer, ob sie ihre Grenzen mitgebracht haben und ob sie
die Grenzen der anderen Teilnehmer sehen kdnnen.

4, Bitten Sie die Teilnehmer, sich einen Hula-Hoop-Reifen auszusuchen. Der
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Durchmesser des Hula-Hoop-Reifens, den sie wahlen, sollte den Abstand
reprasentieren, den sie zwischen sich und jemand anderem einhalten mdchten.
Machen Sie deutlich, dass dieser Abstand nicht fest oder dauerhaft ist und von
der Situation und den beteiligten Personen abhangt.

Bendtigte Ressourcen:
Hula-Hoop-Reifen in verschiedenen GroBen.

Herausforderungen:
Die Teilnehmer konnen stark gegen Korperkontakt oder Distanzierung reagieren
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40. KONTOUREN

Schliisselworter:
Identitat; Gefuhle; Kreativitat

Zielsetzungen:

*Ausdruck der Selbstwahrnehmung.

*Uber Selbstbild und Selbstwertgefiihl nachdenken.

*Das ausdriicken, was Sie als charakteristisch fiir lhre physische Persona
betrachten.

Zielgruppe:
Geeignet fiir alle Arten von Gruppen, insbesondere fiir Frauen und Kinder.

Dauer:
45 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Geben Sie jedem Teilnehmer ein Blatt Papier und teilen Sie die Gruppe in
Zweiergruppen ein.

2. Ein Teilnehmer legt sich in seiner Lieblingsposition auf das Papier. Ihr Partner
zeichnet mit einem Filzstift um sie herum. Tauschen Sie die Rollen.

3. Die Teilnehmer haben 15 Minuten Zeit, allein zu arbeiten und ein Selbstportrat
in ihrer eigenen Silhouette zu zeichnen.

4, Jeder Teilnehmer stellt sich neben sein Selbstportrat. Die anderen Teilnehmer
dirrfen es betrachten, aber nicht kommentieren. Es ist moglich, Uber Ihr eigenes
Selbstportrat zu sprechen.
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HINWEIS: Das Selbstportrat muss kein realistisches Abbild sein und kann auch
humorvoll oder abstrakt sein. Sie konnen die Bilder mit den bereitgestellten
Bastelmaterialien verzieren.

Bendtigte Materialien:

*Papierbogen 2m x 1,5m

*Bastelmaterial (zum Verzieren des Selbstportrats)
*Markierungsstifte

Herausforderungen:

Einige Teilnehmer benotigen maoglicherweise viel Zeit, um ihr Selbstportrat fertig
zu stellen, wihrend andere die Ubung vielleicht nicht mégen und sie schnell
abschlieBen.
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4]1. DEINE
NASE

Schliisselworter:
Achtsamkeit; Entspannung; Harmonie

Zielsetzung:

*Entspannung in Vorbereitung auf oder nach der Ausfiihrung einer stressigen
Aufgabe.

* Innere Ruhe und Konzentration erreichen konnen.

*Schaffen einer entspannenden Atmosphare.

Zielgruppe:
Geeignet fiir alle Arten von Gruppen, auch fiir Kinder.

Dauer:
15 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, sich auf den Boden zu setzen oder zu legen.

2. Sagen Sie langsam, deutlich und sanft das Folgende:

‘Legen Sie im Sitzen oder Liegen lhre Hand auf Ihren Solarplexus und atmen Sie
S0 ein, dass sich Ihre Hand auf und ab bewegt. Atmen Sie in den Bauch und
nicht in die Brust. Lassen Sie die Schultern sinken, entspannen Sie lhren Kiefer,
richten Sie lhren Ricken auf und legen Sie Ihre Zunge auf den Gaumen. Halten
Sie dann ein Nasenloch mit dem Daumen zu und atmen Sie ein, dann halten Sie
das andere Nasenloch mit dem Zeigefinger zu und atmen Sie aus”.
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3. Wiederholen Sie die Ubung, indem Sie abwechselnd das ein- und das
ausatmende Nasenloch zuhalten.

HINWEIS: Diese Ubung ist nicht einfach zu leiten. Sie miissen die Worte und
den Tonfall im Voraus vorbereiten und tiben.

Bendtigte Ressourcen:
*Yogamatten

*Kissen

*Stlihle

Herausforderungen:

Manche Menschen finden es schwierig, die Augen zu schlieBen oder sich richtig
zu entspannen, wenn kein Vertrauen zwischen den Teilnehmern besteht.
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42. ATME DEINE
GEDANKEN
WEG

Schliisselwarter:
Balance; Achtsamkeit; Entspannung; Harmonie; Fokus

Zielsetzung:
*Ein Meeting oder eine Sitzung friedlich und in Harmonie mit Kollegen beenden.
*Die Bedeutung des inneren Friedens verstehen.

Zielgruppe:
Geeignet fiir alle Arten von Gruppen, auch fiir Kinder.

Dauer:
15-20 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, einen Platz im Raum zu finden, an dem sie sich wohl
fihlen. Sie konnen sitzen, stehen oder sich hinlegen.

2. Verdunkeln Sie den Raum, wenn maglich.

3. Bitten Sie die Teilnehmer, die Augen zu schlieBen und einige tiefe Atemziige
zu machen und alle Gedanken wie Wolken an sich vorbeiziehen zu lassen.

4. Bitten Sie sie, einen “Karper-Scan” durchzuflihren, der beim Kopf beginnt und
bis zu den Zehen reicht. Sprechen Sie langsam, deutlich und harmonisch und
benennen Sie die Korperteile.

5. Sagen Sie den Teilnehmern, sie sollen fiihlen/wahrnehmen, was jeder Teil
ihres Korpers ihnen sagt, ohne zu urteilen. Bitten Sie sie, einen der Gedanken
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auszuwahlen - einen negativen oder intensiven - und zuzulassen, dass dieser
Gedanke in den Vordergrund rtckt.

6. Sagen Sie den Teilnehmern, dass sie tief einatmen sollen, wahrend sie sich
warme, helle Farben vorstellen und kéltere, scharfere Farben ausatmen und den
schlechten Gedanken erlauben, zu gehen.

Bendtigte Ressourcen:
*Yogamatten

*Kissen

*Stlihle

Herausforderungen:

Manche Menschen finden es schwierig, die Augen zu schlieBen oder sich richtig
zu entspannen, wenn kein Vertrauen zwischen den Teilnehmern besteht.
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43. EIN
NEUER
NAME

Schliisselworter:
Ideale; Vorbilder; Werte; Identitat

Zielsetzung:

*Nachdenken dariiber, was oder wer Sie gerne waren - welche Starken Sie
gerne hatten.

*Nachdenken Uber personliche Ziele und Werte.

*Einigung der Gruppe und Forderung der Teamarbeit.

Zielgruppe:
Firalle Artenvon Gruppen und fiir Einzelpersonen, auch in einem therapeutischen
Kontext

Dauer:
1- 3 Minuten pro Teilnehmer

Methodik Schritt fiir Schritt:

1.Bitten Sie die Teilnehmer, den Namenihres Lieblingsfreundes/Familienmitglieds/
Fernsehcharakters/Kollegen... zu nehmen und die Rolle dieser Person zu
spielen; ihre Identitat anzunehmen.

2. Bitten Sie sie, darliber nachzudenken, was sie an dieser Person mégen und
welche Eigenschaften sie sich von ihr wiinschen. Erklaren Sie ihnen, dass
sie sich dadurch in eine neue Person verwandeln und neue Fahigkeiten und
Potenziale verkorpern kdnnen. Diese “neue” Person kann besser lernen und
effektiver arbeiten.
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3. Die Teilnehmer sollten der Gruppe kurz erzahlen, wer sie sein wollen und
warum.

HINWEIS: Anstatt die Teilnehmer zu bitten, einen Namen zu wahlen, konnen sie
auch ein Tier wahlen, das sie bewundern, und zu diesem Tier “werden”.

Im Falle einer Gruppe, in der sich die Teilnehmer kennen, konnen Sie die
Teilnehmer bitten, den Namen eines Kollegen anzunehmen und dessen Starken
und Tugenden zu Ubernehmen. In diesem Fall ist es eine sehr ermutigende
Ubung fiir den Teilnehmer, dessen Namen “geliehen” wird, denn er kann sehen,
wie seine Kollegen ihn wahrnehmen und diese Anerkennung bestatigt seine
personlichen Starken.

Bendtigte Ressourcen:
Keine

Herausforderungen:
Keine
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44, DIE
GESCHICHTE
MEINES
NAMENS

Schliisselworter:
Gruppenzusammenbhalt; Geschichtenerzahlen; Empathie; Eisbrecher

Zielsetzung:

*Austausch von personlichen Informationen, um den Zusammenhalt der Gruppe
zu starken.

*Gemeinsamkeiten mit Menschen finden, die scheinbar nichts gemeinsam
haben.

* Sich an schwierige Namen erinnern.

Zielgruppen:
Gruppen von Erwachsenen, vorzugsweise mit unterschiedlichem kulturellem
Hintergrund. Fur kleine Kinder ist es nicht geeignet.

Dauer:
2-3 Minuten pro Person

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, ihren Namen auf ein einzelnes Blatt Papier zu
schreiben.

2. Jede Person sollte sich vorstellen und muss inren Namen deutlich aussprechen.
3. Fragen Sie jeden Teilnehmer nach der Bedeutung und Herkunft seines
Namens, warum seine Eltern ihn gewahlt haben und ob er seinen Namen mag
oder nicht.
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HINWEIS: Die Fragen sind nicht aufdringlich, so dass die Teilnehmer so viel oder
so wenig erklaren konnen, wie sie mochten. Erklaren Sie den Teilnehmern, dass
der Name ein wesentlicher Teil unserer Identitat ist und dass wir, wenn wir tiber
unsere Namen sprechen, auch tber uns selbst sprechen konnen.

Benaotigte Ressourcen:

*Papier

*Bleistifte

Herausforderungen:

Es besteht die Gefahr, dass einige Teilnehmer zu lange sprechen. Es empfiehlt
sich, im Voraus zu vereinbaren, wie lange jeder Teilnehmer maximal sprechen
darf.

129



45. SEIEN WIR
KREATIV

Schliisselworter:
Entspannen; Kreativitat; Kennenlernen von Gruppenmitgliedern

Zielsetzung:

*Sich durch Kreativitat ausdriicken.

*Neue Ideen und Innovationen finden.

*Kennenlernen der anderen Gruppenmitglieder auf entspannende und kreative
Weise.

Zielgruppen:
Gruppen von Erwachsenen oder Jugendlichen.

Dauer:
60-120 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Legen Sie die Bastelmaterialien auf einen zentralen Tisch und stellen Sie Tische
oder Platze fiir die Teilnehmer auf. Spielen Sie entspannende Hintergrundmusik.
2. Fordern Sie die Teilnehmer auf, die Materialien zu erkunden und diejenigen
auszuwahlen, die ihnen gefallen. Mit diesen Materialien konnen sie ihr
“Kunstwerk” bauen, das sie oder ihre Person reprasentiert.

3. Am Ende der Zeit sollte jeder Teilnehmer sein Werk vorstellen und die anderen
Teilnehmer konnen es betrachten, Fragen stellen oder Kommentare abgeben.
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Bendtigte Ressourcen:
Reichlich Mengen an
*Farbe

*Farbpinsel

*Wolle

*Nadeln

*Bleistifte

*Marker Stifte

*Papier

*Lehm

*Jedes andere Bastelmaterial

Herausforderungen:

Einige Teilnehmer konnten sagen: “Ich bin kein Kinstler” oder “Ich bin sehr
schlecht darin”. Sie miissen deutlich machen, dass es bei dieser Ubung
nicht darum geht, ein Kinstler zu sein, sondern etwas herzustellen, das Sie
reprasentiert.
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46. SPEED DATE

Schliisselworter:
Eisbrecher; gegenseitiges Kennenlernen; Teambildung

Zielsetzung:

*Den Teilnehmern die Moglichkeit geben, sich in einer entspannten Umgebung
kennenzulernen.

*Jeder Teilnehmer wird als Individuum betrachtet und nicht nur als Teil der
Gruppe.

Zielgruppen:
Gruppen von Personen, die sich nicht kennen. Geeignet fiir alle Altersgruppen.

Dauer:
30 Minuten (fir eine Gruppe von 12 Personen)

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, den normalen Raum zu verlassen und in einen
anderen Raum oder ins Freie zu gehen.

2. Bitten Sie die Teilnehmer, sich den anderen Kollegen vorzustellen.

3. Sie sollen ihren Namen sagen und dann darf jeder Kollege ihnen eine Frage
stellen, die sie beantworten. Sie stellen dann jedem Kollegen eine Frage.

4, Bieten Sie den Teilnehmern ein Getrank an.

HINWEIS: Die Aktivitat muss unbedingt in einem Raum oder im Freien stattfinden,
der nicht mit dem normalen Arbeitsplatz oder Schulungsraum verbunden ist. Die
Aktivitat sollte vor der Arbeit oder der Schulungssitzung stattfinden.
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Bendtigte Ressourcen:

*Kaffee

T*ea

*andere Getranke

*Ein Raum oder ein Platz im Freien, der nicht zum normalen Klassenzimmer/
Arbeitsplatz gehort

Herausforderungen:

Das Zeitmanagement ist wichtig, damit jeder genuigend Zeit zum Sprechen hat
und um zu verhindern, dass jemand zu lange spricht und damit die Aktivitat
ubernimmt.
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47. BABEL

Schliisselworter:
Kommunikation; Abwechselndes Sprechen; Zuharen; Eisbrecher

Zielsetzung:
*Erleben, was passiert, wenn alle reden und keiner zuhort.
*Einflhrung in ein Thema auf unterhaltsame, ungewdhnliche Weise

Zielgruppen:
Alle Gruppen. Geeignet flr alle Altersgruppen.

Dauer:
15- 20 Minuten

Methodik - Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie einen Teilnehmer, aufzustehen und etwas lber seinen Tag zu
erzahlen.

2. Fordern Sie eine zweite Person auf, das Gleiche zu tun, wahrend die erste
Person noch spricht.

3. Bitten Sie die dritte Person, das Gleiche zu tun, wahrend die beiden anderen
noch sprechen, und so weiter, bis jeder Teilnehmer gleichzeitig spricht.

4. Nachdem etwa 30 Sekunden lang alle Teilnehmer gesprochen haben,
klatschen Sie. Die Teilnehmer miissen dann still sein.

5. Fragen Sie die Teilnehmer nach dem, was ihre Kollegen gesagt haben. Wie
viel haben sie verstanden? Haben sie liberhaupt etwas verstanden?

HINWEIS: Diese Aktivitat kann auch dazu verwendet werden, ein Thema
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einzufiihren. In diesem Fall muss jeder Teilnehmer standig tber das Thema und
nicht tber seinen Tag sprechen.

Benaotigte Ressourcen:

Keine

Herausforderungen:
Keine
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48,
EINFUHRUNGEN
DER
BESONDEREN
ART

Schliisselworter:
Sprachkurs; Eisbrecher; Starkung des Selbstvertrauens

Zielsetzung:

*Menschen ermutigen, miteinander zu sprechen.

*Wortschatz auffrischen.

*Menschen zum Sprechen bringen, die nicht gerne Uber personliche Themen
sprechen.

Zielgruppen:
Alle Personengruppen, insbesondere im Rahmen eines Sprachkurses. Geeignet
fur alle Altersgruppen.

Dauer:
15- 20 Minuten

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, Antworten auf die folgenden Fragen zu schreiben:
a) Nennen Sie eine Obstsorte

b) Wahlen Sie eine Zahl von 1-6

c¢) schreiben Sie unter Verwendung der von lhnen gewahlten Zahl die
entsprechende Anzahl von Gemisesorten auf
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d) schreiben Sie einen Ort, an dem Sie nicht gerne leben wiirden

e) Schreiben Sie Ihren Traumberuf

f) schreiben Sie einen Beruf, den Sie nicht haben mdchten

2. Wenn die Teilnehmer alle Fragen beantwortet haben, sagen Sie ihnen, dass
das Obst, das sie gewahlt haben, ihr Nachname ist; die Zahl und die Namen des
Gemuses sind die Anzahl der Kinder, die sie haben, und deren Namen; Sie leben
an dem Ort, an dem Sie nicht gerne leben wiirden; lhre Frau / Inr Mann hat Ihren
Traumjob; der Job, den Sie nicht mdgen wiirden, ist Ihr Job.

3. Bitten Sie die Teilnehmer, durch den Raum zu gehen und sich den anderen
Teilnehmern anhand dieser Informationen vorzustellen.

Bendtigte Ressourcen:
*Papier
*Bleistifte

Herausforderungen:
Keine
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49. LOKALE
AUSDRUCKE UND
REDEWENDUNGEN

Schliisselworter:
Kommunikation; Vermeiden von Missverstandnissen; Multikulturell

Zielsetzungen:
*\erbesserung der Kenntnisse der Zielsprache.
*Ein gute Kommunikation zwischen den Teilnehmern herstellen.

Zielgruppe:

Gruppen von bis zu 10 Personen aus verschiedenen Kulturen, die bereit sind,
ihre Ideen und Erfahrungen auszutauschen. Eine gute Kenntnis der Zielsprache
ist wichtig.

Dauer:
30 Minuten.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Schreiben Sie auf einer Tafel oder einem groBen Blatt Papier Ausdriicke und
Redewendungen auf, die méglicherweise schwer zu verstehen sind.

2. Erklaren Sie die Bedeutung dieser Ausdriicke und Redewendungen.

3.Bitten Sie die Teilnehmer zu sagen, ob es diese Ausdriicke und Redewendungen
in ihrer Muttersprache gibt und zu erklaren, wie sie ihr Konzept ausdriicken
wirden.

138



HINWEIS: Das wichtigste Ziel dieser Ubung ist es, dass die Teilnehmer
miteinander kommunizieren kénnen.

Bendtigte Ressourcen:
*Tafel oder groBes Blatt Papier
*Markierungsstifte

Herausforderungen:
Keine
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50. JOB-
INTERVIEW

Schliisselwarter:
Vorstellungsgesprach; Integration; Rollenspiel

Zielsetzungen:
*Starkung des Selbstbewusstseins.
*Einiiben der fiir ein Vorstellungsgesprach erforderlichen Fahigkeiten.

Zielgruppen:

Gruppen von bis zu 10 Migranten, die bereit sind, ihre Ideen und Erfahrungen
auszutauschen. Eine gute Kenntnis der Zielsprache ist wichtig. Es ist eine
gerade Anzahl von Teilnehmern erforderlich.

Dauer:
40 Minuten.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, sich in einen Kreis zu setzen und tber ihr Studium,
ihre Interessen und ihre beruflichen Fahigkeiten und Erfahrungen zu sprechen.
2. Teilen Sie sie in Paare auf; einer spielt die Rolle des Personalverantwortlichen
und der andere die des Bewerbers. Nach etwa 5-10 Minuten sollten sie die
Rollen tauschen.

3. Bitten Sie die Teilnehmer, sich in einen Kreis zu setzen und Uber die
Schwierigkeiten zu sprechen, auf die sie im Vorstellungsgesprach gestoBen sind,
sowie Tipps fiir ein gutes Vorstellungsgesprach auszutauschen. Sie konnen sich
Notizen machen.
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Bendtigte Ressourcen:

*Papier
*Stifte

Herausforderungen:
Keine
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51. WELCHE
WERTE HAST
DU?

Schliisselworter:
Reflexion; Werte

Zielsetzungen:

*Selbstreflexion.

*Austausch von Ideen und Erfahrungen.

*Ermaéglichung einer guten Kommunikation zwischen den Teilnehmern.

Zielgruppen:
Gruppen von bis zu 10 Personen, die bereit sind, ihre Ideen und Erfahrungen
auszutauschen, insbesondere Gruppen von Migranten.

Dauer:
60 Minuten.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, sich in einen Kreis zu setzen. Legen Sie ein groBes
Stiick Papier in die Mitte des Kreises.

2. Geben Sie den Teilnehmern 2/3 Post-its. Sie haben 15 Minuten Zeit, um tber
die moralischen und praktischen Werte nachzudenken, die ihr Handeln und ihre
Entscheidungen leiten. Sie sollten auf jeden der Post-its einen Wert schreiben
und ihn auf das Papier in der Mitte des Kreises kleben.

3. Bitten Sie die Teilnehmer nach den 15 Minuten, dem Rest der Gruppe
mitzuteilen und zu erklaren, was sie aufgeschrieben haben - Warum diese
Werte? Wie beziehen sie sich auf ihre Erfahrungen? Wie setzen sie sie in die

142



Praxis um? Es ist auch méglich, tiber einen anderen Wert zu sprechen, den ein
anderes Mitglied der Gruppe aufgeschrieben hat.

HINWEIS: Wenn Sie diese Aktivitat mit einer Gruppe von Migranten durchfiihren,
konnen die Werte, auf die sie sich konzentrieren, diejenigen sein, die sie aus
ihrer eigenen Kultur tbernehmen mdchten.

Bendtigte Ressourcen:
*GroBes Blatt Papier
*Post-its

*Stifte

*Stoppuhr oder Uhr

Herausforderungen:
Keine
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52. DERANGST
ENTGEGENSEHEN

Schliisselworter: )
Sicherer Raum; Angste teilen; Praktische Losungen; Uberwindung von
Unsicherheiten

Zielsetzungen:

*Erkennen und Uberwinden von Angsten.

*Anbieten von praktischen Losungen.

*Eine gute Kommunikation zwischen den Teilnehmern herstellen

Zielgruppen:
Gruppen von Personen, die bereit sind, sich auf eine Diskussion einzulassen

Dauer:
60-70 Minuten.

Methodik Schritt fiir Schritt:

1. Teilen Sie die Teilnehmer in Gruppen von 5-6 Personen ein.

2.Bitten Sie die Teilnehmer, eine Befiirchtung, die sie in Bezug aufihre unmittelbare
Zukunft haben, auf ein Post-It / ein kleines Stiick Papier zu schreiben. Geben
Sie ihnen daflir 15 Minuten Zeit. Legen Sie den Zettel dann in den Behélter Ihrer
Gruppe.

3. Bitten Sie die Mitglieder jeder Gruppe, abwechselnd eine “Angst” aus dem
Behalter zu nehmen. Sie sollten sie vorlesen und gemeinsam nach praktischen
Losungen und Ratschlagen suchen, um die Angst zu liberwinden. Dies sollte
40-50 Minuten in Anspruch nehmen.
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HINWEIS: Sie mussen nicht zugeben, welche “Angst” Sie haben. Das Ziel der
Ubung ist es, ein Klima des Vertrauens zu schaffen.

Benotigte Ressourcen:

*Post-its oder kleine Zettel

*Stifte

*Ein kleines GefaR

*Stoppuhr oder Uhr

Herausforderungen: )
Es ist moglich, dass einige Teilnehmer zogern, ihre Angste mitzuteilen.
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53.
KORPERSPRACHE

Schliisselworter:
Korpersprache,Gesten

Zielsetzungen:

*Erkennen der kulturellen Unterschiede in der Korpersprache.
*Ausdruck ohne Sprachbarrieren erméglichen

*Forderung von Wissen durch Spiele

Zielgruppen:
Gruppe von Migranten

Dauer:
20 Minuten.

Methodik - Schritt fiir Schritt:

1. Wahlen Sie eine Emotion oder Reaktion aus der vorbereiteten Liste aus

2. Fragen Sie jeden Teilnehmer, wie er diese in seiner Kérpersprache ausdriickt.
3. Vergleichen Sie die verschiedenen Arten, die KGrpersprache einzusetzen.

Hinweis: Ein Bewusstsein fir die Gruppendynamik ist von grundlegender

Bedeutung, da einige Themen sehr heikel sein konnen. Wenn Sie sehen, dass
die Teilnehmer unentschlossen sind, bitten Sie sie, die Worte selbst zu wahlen.
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Benotigte Ressourcen:
*Liste der Emotionen
*Liste der Reaktionen

Herausforderungen:

Es ist maglich, dass einige Teilnehmer z6gern, ihre Emotionen mitzuteilen oder
zu traumatisiert sind, um an ihre Vergangenheit zu denken.
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s, b4, LOKALE
INTERAKTION

Schliisselworter:
Interaktion mit der lokalen Bevolkerung, Integration, Inklusion

Zielsetzungen:
*Kennenlernen des ‘normalen’ Verhaltens im Zielland.
*Forderung des Abbaus von Kommunikationsbarrieren

Zielgruppen:
Gruppe von Migranten oder Neuankémmlingen in einem Land

Dauer:
10 Minuten.

Methodik - Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie jeden Teilnehmer, sich eine Situation in seinem Herkunftsland
vorzustellen und diese nachzuspielen, z.B. jemanden um Informationen zu
bitten, mit der Polizei zu interagieren, einen Freund zu begriiBen.

2. Zeigen Sie auf, wie man sich in der gleichen Situation im Zielland normalerweise
verhalt.

3. Diskutieren Sie in der Gruppe uber die Unterschiede

Bendotigte Ressourcen:
Keine
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Herausforderungen:
Dies kann traumatische Situationen oder Erinnerungen wieder aufleben lassen.
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50. RATEN SIE
MAL, WIE ICH
HEISSE

Schliisselworter:
Eisbrecher; Einflihrungen

Zielsetzung:
* Kennenlernen der anderen Teilnehmer
*Forderung von Kommunikation und Komplizenschaft in der Gruppe

Zielgruppe:
Gruppen von Personen, die sich nicht kennen

Dauer:
10 Minuten.

Methodik - Schritt fiir Schritt:

1. bitten Sie einen Teilnehmer, 3 Merkmale seiner Personlichkeit zu nennen.

2. bitten Sie einen zweiten Teilnehmer, den Namen des ersten Teilnehmers zu
erraten.

3. wiederholen Sie den Vorgang mit den anderen Teilnehmern.

Bendtigte Ressourcen:
Keine

Herausforderungen:
Keine
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56. HILFE!

Schliisselworter:
Migranten; Neuankdmmlinge; Schwierige oder gefahrliche Situationen

Zielsetzungen:

*Die Unterschiede zwischen Herkunfts- und Zielland verstehen, wenn man sich
in einer schwierigen Situation befindet.

*In der Lage sein, Zeichen oder die richtigen Worte zu benutzen, um Hilfe zu
rufen.

Zielgruppe:
Einzelpersonen oder kleine Gruppen von Migranten, insbesondere
Neuankémmlinge

Dauer:
10 Minuten.

Methodik - Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie die Teilnehmer, sich vorzustellen, dass sie auf der StraBe ausgeraubt
wurden.

2. Fragen Sie, was sie normalerweise tun wiirden.

3. Schreiben Sie auf ein Blatt Papier und sagen Sie den Teilnehmern die richtigen
Worte, um Hilfe zu holen oder die Polizei zu rufen.

HINWEIS: Es ist moglich, eine Vielzahl von Situationen zu verwenden, wie z.B.
bei einem Unfall verletzt zu werden oder auf der StraBe zu fallen.
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Benotigte Ressourcen:
*Stift
*Papier

Herausforderungen:
So konnen Sie traumatische Situationen oder Erinnerungen nachstellen.
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5/. MEINE
WERTE; IHRE
WERTE

Schliisselworter:
Unterschiedliche Werte; Unterschiedliche Kulturen; Toleranz

Zielsetzungen:

*Die eigenen Werte kldren, sie mit anderen vergleichen und andere Werte als die
eigenen akzeptieren.

*Forderung der Fahigkeit, die eigenen Werte kritisch zu betrachten.

Zielgruppe:
Gruppen von Teenagern und Erwachsenen mit unterschiedlichem kulturellem
Hintergrund.

Dauer:
20- 30 Minuten

Methodik - Schritt fiir Schritt:

1. Lesen Sie einen der Werte aus der vorbereiteten Liste vor.

2. Fragen Sie die Teilnehmer, ob sie dem Wert zustimmen oder ihn ablehnen.

3. Bitten Sie einen Teilnehmer, der zustimmt, und einen, der nicht zustimmt, ihre
Griinde zu erlautern.

4, Bitten Sie beide, die Griinde der anderen Person zusammenzufassen, ohne
sie zu beurteilen.

5. Diskutieren Sie das oben Gesagte.
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Bendtigte Ressourcen:
*Eine Liste von Werten
*Stifte

*Papier

Herausforderungen:
Es ist moglich, dass diese Aktivitat zu Konflikten flihren wird.
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58. KULTUR UND
ROLLEN

Schliisselworter:
Geschlechterrollen; Kultur

Zielsetzungen:

*Verstandnis der Geschlechterrollen im Zielland.

*Nachdenken Uber die Tatsache, dass fast alle Verhaltensweisen, die als
mannlich oder weiblich gelten, ein Produkt der Kultur und nicht angeboren sind.

Zielgruppe:
Kleine multikulturelle Gruppen von Teenagern und Erwachsenen

Dauer:
20- 30 Minuten

Methodik - Schritt fiir Schritt:

1 Bitten Sie jeden Teilnehmer, die Eigenschaften und Verhaltensweisen von
Méannern und Frauen in seiner Kultur auf ein groBes Blatt Papier zu schreiben.
2 Diskutieren Sie diese Eigenschaften und Verhaltensweisen. Erklaren Sie,
inwiefern sie sich von denen des Ziellandes unterscheiden.

HINWEIS: Sie kénnen diese Ubung auf folgende Weise abwandeln:

1. Die Teilnehmer konnten Rollenspiele mit den beschriebenen Merkmalen
erstellen.

2. Sie konnten auf das Papier die Eigenschaften und Verhaltensweisen von
Frauen und Mannern schreiben, die sie im Zielland erwarten wirden.
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Bendtigte Ressourcen:
*GroBes Blatt Papier
*Bleistifte

Herausforderungen:
Geschlechterstereotypen konnen tief verwurzelt sein.
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59. BILD MICH

Schliisselworter:
Eisbrecher; Kennenlernen; Selbstwertgefiihl

Zielsetzung:
*Nachdenken dartber, wie Sie sich selbst sehen.
*\ergleich verschiedener Perspektiven.

Zielgruppe:
Gruppen von Teenagern und Erwachsenen, die sich nicht kennen.

Dauer:
20- 30 Minuten

Methodik - Schritt fiir Schritt:

1. Bitten Sie jeden Teilnehmer, 3 Adjektive aus der vorbereiteten Liste
auszuwéhlen, mit denen er sich identifiziert, und sie aufzuschreiben.

2. Teilen Sie die Teilnehmer in kleine Gruppen oder Paare ein. Sie sollen dann
versuchen zu erraten, welche Adjektive der oder die anderen Teilnehmer gewahlt
haben.

3. Bitten Sie sie, dariiber nachzudenken, wie die anderen sie sehen und wie sie
sich selbst sehen.

Benotigte Ressourcen:
*Papier
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*Bleistift
*Liste mit Adjektiven, die unsere personlichen Eigenschaften positiv beschreiben

Herausforderungen:
Keine
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Schlussworte

Hast du Zugang zu dieser Toolbox und sie hat dir bei deiner Arbeit in deiner
Gemeinde geholfen? Was flr eine Freude! Das ist genau das, was das Buch
bewirken soll.

Hast du noch nicht gefunden, wonach du gesucht hast, oder hast du ein
Werkzeug an die Bediirfnisse deiner Gruppe angepasst? Perfekt! Bitte hilf uns,
uns zu verbessern. Bleib in Bewegung.

Da es sich um ein standig wachsendes Kompendium handelt, kannst du auch
deine Tools und Notizen mit der Sammlung teilen. Du kannst deine Hilfsmittel
und Notizen tber das Formular weitergeben, das wir oben bereitstellen.

Die Informationen iber Werkzeuge, Tipps und Ideen sind auch mit der Webseite
des MultiPLUS+ Projekts (www.multiplusprojekt.com) verlinkt und in der Plattform
enthalten: www.interculturaltrainingtoolbox.eu. Du kannst alle Materialien von
dieser Plattform herunterladen und ganz einfach mit uns kommunizieren.

Impressum

Diese Toolbox ist das Ergebnis einer gemeinsamen Anstrengung von
Multiplikatoren, die in den Landern des MultiPLUS+ Konsortiums tatig sind. Sie
ist eine Sammlung, die von Multiplikatoren flir Multiplikatoren erstellt wurde.
Die Partnerorganisationen haben ihre Multiplikatoren dabei unterstitzt, ihre
Arbeitsmittel systematisch zu teilen und zu organisieren.

Redakteure dieser Ausgabe sind Mad for Europe - Gregorio Garcia, OMEGA
Graz - Virginia Argarate und Nayari Castillo, und Slovevnska Filantropija - Helena
Libersar.

Die englische Version wurde von Rachel Makinson Korrektur gelesen und
korrigiert und von Nayari Castillo-Rutz (OMEGA Graz) gestaltet und betreut.
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lllustrationen: Helene Thimmel
MultiPLUS+ ist ein Projekt, das von der Europaischen Union im Rahmen von
Erasmus+ 2020-2022 kofinanziert wird.

Die Toolbox oder das Kompendium ist das zweite Ergebnis des MultiPLUS+
Projekts.

An dem Projekt sind flinf Institutionen aus finf europaischen Landern beteiligt:
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MULT I PLUS +

Migrant Multipliers Build Bridges
https://lwww.multiplusproject.com/

R Kofinanziert durch das
PG Programm Erasmus+
kK der Europaischen Union

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser
Veroffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten
der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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